TIE VAPAUTEEN

JOULUKUU, 1923.

AMMATTIUNIONISMILLA UUSIA TEHTAVIA

YOVAENLUOKALLA ja tyonantaja-
luokalla ei ole mitdin yhteisld, sa-
novat tuplajuulaiset ja niin tehden
tunnustavat luokkataistelun. Tuollai-
sen ajatuksen lausuminen ei ole tyhjinai-
kaista teoreettista jutustelua, mutta joka-
piiviisessi elimissimme havaittavain tosia-
siciden tunnustamista. Jokainen tyoldinen,
joka myy tybvoimaansa, kisittdsd omain ko-
kemustensa kautta, ettd tyon ja pidioman
vililld olevain etujen eroavaisuus on sovit-
tamatoin. Miki on sopivaa ja hyodyllistd
tysliisille, on epamiellyltivid ja vahingollis-
ta tydnantajille. Jos tyovienjirjestd, olkoon
se rakenteeltaan tai tarkoitusperiltiin min-
kiilainen tahansa, palvelee siithen kuuluvain
tydliisten etuja, niin se ei voi samalla ker-
taa palvella tyonantajain etuja. Samoin jos
se alkaa palvelemaan tybnantajain etuja,
niin sillein se gn unhoittanut tysldisten edut.
Kahta herraa ei kukaan wvoi kunnollisesti
palvella, sanotaan yhdessi vanhassa sanan-
parressa. Se kumoamattomasti pitdd paik-
kansa, mikiali tydvienjirjestit ovat kysy-
myksessé.

Ammattijarjestdt ovat tyévienjirjestoji.
Niinhin sanomme. Kai ne niit4d suurin piir-
tein ovatkin, kun pidamme silmilla sitd,
minkélaigista aineksista ne ovat kokoonpan- *
tuja. Mutta kokonaan teinen kysymys on se,
kenen etuja ne palvelevat -tyoldistenké vai-
ko tydnantajain. Tunnustettavasti ne vield
osalta palvelevat tyéldisten etuja, ainakin
niin yrittivit tehdé, vointinsa mukaan. Mut-
ta on oclemassa jirjestdji, ammattiunoita,
joiden toiminta nykyiin ndyttid kaikelta“
muulta, vaan ei tydldisten etujen palvele-
miselta. Ne ovat virkailijoidensa valityksel-
14 ja jisenisttn suostumuksella, muuttuneet
tyonantajain ‘‘tulsuiksi”, wvilikappaleiksi,
joiden kautta yritetisin kehittdd ihmistyd
mahdollisimman tehoisaksi. Jokainen aivo-
jaan ajattelutarkoituksiin kiyttiva tyoldi-
nen kisittis, ettd tyon tehoistuminen tar-
koittaa riistinnin suurentumista. Jos tyo-
ldiset saisivat nauttia tyonsid tulokset, niin
sitloin tyén tehoistuminen koituisi heille
hyodyksi., Mutta kun tyonantajat kontrollee-
raavat ja omistavat tuotannon, niin tyon te-
hoistuminen e} tuota hyotya tyéliisille. Piin-
vastoin vain vahinkoa. Silli tyon tehoistumi-
nen tarkoittaa ajan mittaan tyovoiman véa-
hentimisti.

Joku viikko sitten Washingtonissa oli ko-
kous, jossa oli edustajia seitsemistitoista
johtavasta rautatietydliisten ammattijirjes-
tostid, Tuossa kokouksessa keskusteltiin ja

tehtiin piditoksid sen suhteen, kuinka rau-
tatieliikenteen palveluksessa oleva inhimilli-
nen voima, tyovoima, voitasiin tehoigtaa.
Tamin suunnitelman, jonka uskotaan saa-
van aikaan kidinnekohdan ammattiunionis-
min historiassa, kuten sanomalehtinutisissa
kerrottiin, alkuunpanijoina sanotaan olevan
rautatiepajatyoliisten jirjestot, jotka viime
vuoden aikana kidvividt katkeran lakkotais-
telun. Rautatiepajatyoliisten jarjestot jou-
tuivat mainitussa lakkotaistelussa menetti-
miin joidenkin rautatieyhtiéiden tunnus-
tuksen ja siksi nyt aijotaan, osoittamalla
tyonantajille ammattiunioiden hysdyllisyys,
pddstd entiseen asemaan. Tydantajat luon-
nollisesti, etujensa mukaisesti, ostavat sel-
laista tyidvoimaa, miki osottautuu kiytian-
nélligesti tuottavammaksi. Timin niyitivit
kagittivin pajatydliisten ammattiunioiden
virkailijat ja siksi nyt tahtovat osoitiaa, et-
t4 heidin komentonsa alaiset ty6liiset ovat
parhaita, mitd tyénantajat voivat ty6voima-
markkinoilta saada.
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Tiami uusi suunnitelma ei ole mitdan teo-
reettista viittelyd, vaan sitd jo kdytdnndl-
lisesti kokeillaan. Baltimore & Ohio rauta-
tieyhtit sopi viime vuonna tapahtuneen pa-
jatyolaisten lakon ammattiunioiden kanssa.
Pennsylvania rautatieyhtié ei suosfunut so-
pimaan ja kiyttii jérjestymitsintd tyovoi-
maa. Niiden kahden rautatieyhtion vialilld
nyt on kilpailu, jonka kautta yritetadn pais-
ta selville kummat ovat tehoisampia, jirjes-
tyneet vaiko jarjestymittomit tyoliiset. Kil-
pailun ‘tuomarina’ toimii rautatielautakunta.
Se ottaa huomioon saavutukset ja niista il-
moittaa kilpailijoille sekd yleensi asiaan in-
nostuneelle kansalle. Kilpailussa on erikoi-
sen koettelemuksen alaisena matkustajaju-
nain veturit. Halutaan ndhdi kumman rau-
tatieyhtion veturit ovat kestdvimpia ja lik-
kuvat useamman mailin vuorokaudessa kes-
kiarvoisesti jokaista kaytdnnossi olevaa ve-
turia kohden. Tihinastiset tulokset osoitta-
vat, ettd “hyvit union miehet” ovat voitolla,
tydnantajille edullisempia. Viime wvuoden
heindkuussa Pennsylvania rauatatieyhtion
matkustajajunain vetureilla ajettiin 110
mailia vucrokaudessa keskiarvoisesti jokais-
ta veturiz kohden. Samalla ajalla Baltimore
& Ohio rautatieyhtion veturit, jotka kuljet-
tivat matkustajajunia, liikkkuivat 107 mailia
jokaista veturia kohden vuorokaudessa. Siis
Pennsylvania rautatielld oli ty$ tehoisampaa.
Mutta viime heinidkuulta otetut vertaukset
osoittavat toisin. Baltimore & Ohio rauta-
tien matkustajajunaveturein keskimiarii-
selksi liikunnaksi ilmoitetaan 140 ja Penn-
sylvanian 119 mailia vuorckaudessa. Siis
© kummaliskin rautatiella on tapahtunut edis-
tystid, mutta “hyviin union miesten” kautta
tulieet saavutukset ovat paremmat.

Kiipailuun on antauduttu niin suurella
innolla, etti pajatyitliisten jirjestGjen puo-
lesta on hankittu erikoinen veturiinsingori,
joka, ilman minkidnlaista korvausta yhtion
puolelta, toimii tybnantajain apuna, osoit-
tamassa, kuinka tyoldisistd voidaan kiskoa
mahdollisimman paljon ja hyvaid ty6td. Ve-
turien tehoisuus eli kestdvyys vaatii kunnol-
lista tyotd niiltéd, jotka toimittavat kerjauk-
set. Rautatiepajatyolidisten jirjesttjen pal-
veluksessa oleva veturiinsinésri lausui, etti
“aivan samalla tavalla kuin suuret yhtist
jotka nykyadn vilittivit rautateille tarvik-
keita, kuten ilmajarruja, koneiljyi ja muita
raaka-aineita seki lihettivit tottuneet mie-
hensi osoittamaan kuinka noita tarvikkeita
voidaan tehokkaasti kiyttdd, voivat rauta-
tietyliisten jirjestot perustaa omat depar-
tementtinsa ja ldhettdd taitavat miehensi
osoittamaan rautateiden johdossa toimiville
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kuinka inhimillistd tybvoimaa voidaan kiyt-
}:ééi mahdollisimman hyvin tuottavalla taval-
a.!,

Masinistien ammattijirjeston president-
ti, joka toimii pankkiirina ja tydvidenjirjes-
ton johtajana samalla kertaa, on myds in-
nostunut tihin uuteen kokeiluun ja toivoo,
ettd rautatiepajatydliisten ammattiunioiden
historiassa alkaa uusi aikakausi, jolloin
tyonantajain ja tydldisten valilli olevat kes-
kindiset kahnaukset ja vihamielisyydet hi-
vidiviat ja molemmat puolet asianomaisista
vhdistyviit “rakentavassa tarkoituksessa ja
keskiniisten etujen saavuttamista wvarten”.
Samalla hin uskoo, ettd tdllaisen toimenpi-
teen kautta jirjestymittomat rautatiet, s.
t. s. unioille vihamieliset yhtiot, saadaan
tunnustamaan jirjestyneiden tyoliisten e-
tevimmyys ja niin ollen haluamaan jarjes-
tynyttd tyévoimaa. Noin jos tapahtuisi, niin
Juonnollisesti siitd olisi hyotya Jonstonille
ja muille “piirakka” paikoissa oleville johta-
jille, silld heiddn asemansa lujittuisi ja si-
sidntulonsa suurentuisivat. .

Mutta miti kaikesta tuosta hyotyy tyoldi-
set? Ei mitasdn. Sellainen tysvaenjarjesto,
jonka suurimmaki huoleksi tulee tyon tehois-
taminen, joutuu aina katsemaan {yonanta-
jain parasta. Varsinainen jasenisté, oman
jarjestonsi kautta, muuttuu tavaraksi, jota
uniciden virkailijat myyvit tydnantajille ja
lihettivit erikoiset taiturit oscittamaan,

" kuinka siti voidaan kunnollisesti, hyodylli-

gelld tavalla, kiyttis toitd teetettiiessd. Ai-
koja sitten olemme tuon tienneet, ettd am-
mattijirjestijen virkailijat ovat muuttu-
neet agenteiksi, jotka myyvit tyonantajille
“elavai raaka-ainetta,” mutta vield ei niin
julkisesti ole esitetty, ettd lihetetéiin erikoi-
set aisiantuntijat selittimain tyonantajil-
le, kuinka voidaan mahdollisimman tyysti
tuota tavaraa kayttds.

Silloin kun tuotannollisessa eldmissd on
tapahtunut ammattitaidon tarpeellisuuden
havittivi mullistus, ammattijirjestoilta on
luisunut alta todellinen perusta. Niitd yri-
tetddn pitad pystyssd kaikenlaisilla vippa-
konsteilla, silld suunnattoman suureksi kas-
vanut virkailijain lauma taistelee olemassa-
olonsa puolesta. Mikdin menettelytapa, tai
keino, ei ole liian mitatéin ja saastainen
ammattiunioiden virkailijoiden kiytettivik-
si, jos sen kautta vain voidaan tavalla tai
toisella heidin asemaansa lujittaa. Todella-
kin tdytyy halpamaisesti ajatella sellaisten
ihmisten, jotka selittivat “vilpittomisti” a-
javansa tyoldisten asioita ja silti puolus-
tavat noita midintyneiti ammattijirjests-
ji, tyonantajain tulsuja, ja kehoittavat tyo-
ldisia niihin Hittymian.
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