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1

MIKA ON AIHEUTTANUT UUDEN TEHDASLAIN
SAATAMISEN?

Kesdkuun toisena piivind vuonna [897 sdddettiin uusi
tehdaslaki tyopdivan lyhentdmisestd tehtaissa ja pyhdpiiva-
levon sadtimisestd. Pietarin tyoldiset ovat jo kauan odotta-
neet titd lakia, jonka hallitus lupasi jo vuonna 1896 sen
tyoldisten suuren joukkolakon peldstyttimana, mika puhkesi
kevailla 1896. Tamidn tyolaisten joukkolakon jalkeen
puhkesi puuvillakehrddmdissa ja -kutomoissa muitakin lak-
koja, ja tyoldiset vaativat kaikkialla tyépadivan lyhentdmista.
Hallitus vastasi lakkoihin julmalla vainolla, se kaappasi
ja karkoitti joukoittain tyGldisid ilman oikeudenkiyntid;
peldstynyt hallitus yritti vaikuttaa ty6ldisiin tyhmilld fraa-
seilla tehtailijoiden kristillisestd rakkaudesta tyolaisiin
(ministeri Witten kiertokirje tehdastarkastajille, julkaistu
v. 1895/96). Mutta tydldiset vastasivat ndihin fraaseihin
vain naurulla, eivdtkd mitkddn vainot voineet pysdhdyttda
litkettd, joka oli saanut mukaansa kymmenia ja satoja
tuhansia ty6léisid. Silloin hallitus ymmadrsi, ettd pitd4d antaa
perdksi ja tdyttda vaikkapa osa tyGldisten vaatimuksista.
Lakkolaisiin kohdistuneen julman vainoamisen ja vilpillis-
ten tekopyhien fraasien lisdksi Pietarin tyoldiset saivat
vastaukseksi hallitukselta lupauksen, ettd sidddetddn laki
tybpdivdn lyhentdmisestd. Tdmé& lupaus saatettiin tyoliis-
ten tietoon ennenkuuiumattoman juhlallisesti erikoisilla
ilmoituksilla, joita tehtaisiin liimattiin finanssiministerin
nimessd. Tyolaiset odottelivat karsiméttominid lupauksen
tayttdmists, odottivat lain sddtdmistd huhtikuun 19 péi-
vaksi 1897, ja olivat jo valmiit luulemaan, ettd tdméikin
hallituksen lupaus oli karkeata valhetta, kuten niin monet
muut hallituksen ilmoitukset. Mutta tilld kertaa hallitus
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piti lupauksensa; laki on sdéddetty; mutta minkdlainen tdma
laki on,— sen ndemme tuonnempana. Nyt meididn on tar-
kasteltava niitd seikkoja, jotka pakoittivat hallituksen tayt-
tdmddn lupauksensa.

Hallituksemme ei alkanut pohtia tyopdivdan Iyhentdmis-
kysymystd vuonna 1896, vaan jo paljon aikaisemmin. Kysy-
mys heritettiin 15 vuotta sitten: jo vuonna 1883 pietarilaiset
tehtailijat anoivat sellaisen lain siitimistd. Samanlaisia
pyyntbji ovat useita kertoja toistaneet muutkin tehtailijat
(nimittdin puolalaiset), mutta kaikki nimid pyynnét on
pantu veran alle, samoin kuin suuret miardt muita luon-
noksia tvoldisten aseman parantamisesta. Sellaisia luon-
noksia Venijan hallitus ei pida kiireellisind; ne saavat olla
vuosikymmenid veran alla. Mutta kun on kysymys monen
miljoonan ruplan antipalan antamisesta herroille hyvin-
tahtoisille venaldisille maanomistajille, jotka ,,ovat ano-
neet” itselleen antipalaa kansan wvaroista, tahi apurahan
tai palkkion mydntdmisestd herroille ,,sorretuille” tehtaili-
joille, niin silloin Vendjin hallitus pitd3 kiirettd, virasto- ja
ministeridkanslioiden py&rit py6rividt hyvin nopeasti, aivan
kuin niitd olisi ,,rasvattu” jollain erikoisella ,,6!jyll1&4”. Sen
sijaan tyoldisiin ndhden eivdt ainoastaan lakiluonnokset
ole veran alla vuosia ja vuosikymmenid (esim. lakiluonnos
tyonantajain vastuunalaisuudesta on kai jo toista vuosi-
kymmentd yhi ,tekeilld”), mutta jo sdddettyjikddn lakeja
el panna taytintoon, silld keisarillisen hallituksen virkaili-
jat eivdt tohdi hiiritd herroja tehtailijoita (esim. vuoden
1886 laki siitd, ettd tehtailijoiden on jirjestettivd sairaa-
loita, on tdhdn saakka valtavassa enemmistéssi tapauksia
jaanyt tayttdmattd). Her3d kysymys, miksi sitten talla
kertaa tama kauan sitten nostettu kysymys sai heti vauhtia?
ratkaistiin heti ja vietiin kiireelliseni l4pi ministeriossé ja
Valtioneuvostossa? pantiin heti lakiluonnoksen muotoon ja
siitd tuli laki? Nahtivisti oli olemassa jokin voima, joka
antoi sysdyksen virkailijoille, joka ravisteli heitd, vei voiton
heiddn uppiniskaisesta haluttomuudestaan ,h&iritd” koti-
maisia tehtailijoita uusilla vaatimuksilla. Tdnd voimana
olivat Pietarin tyoldiset ja ne valtavat lakot, joita he jir-
jestivat vuosina 18951896 ja joiden ohella, sen avun
ansiosta, jota tyoldiset saivat sosialidemokraateilta (,,Tais-
teluliiton” muodossa), esiteftiin tiettyjd vaatimuksia halli-
tukselle sekd levitettiin sosialistisia julistuksia ja lento-
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lehtisid tyodldisten keskuuteen. Hallitus ymmdirsi, ettei
mikiddn poliisivaino voi murtaa tyé6ldisjoukkoja, jotka ovat
tajunneet etunsa, jotka ovat liittyneet yhteen taistellakseen
ja joiden johdossa on tyovdenasiaa puolustavien sosiali-
demokraattien puolue. Hallituksen oli pakko mydntya.
Uuden tehdaslain ovat tySldiset ottaneet hallitukselta vdki-
pakolla, vallanneet sen pahimmalta viholliseltaan aivan
samoin kuin 11 vuotta sitten sdddetyn vuoden 1886 kesi-
kuun 3 pdivdn lainkin, joka koskee sisdisid jérjestyssddn-
tdjd, sakkoja, palkkataksoja j.n.e. Silloin tydldisten taistelu
ilmeni voimakkaimpana Moskovan ja Vladimirin 1d4neissa.
Sekin ilmeni suurena joukkona lakkoja, ty6ldiset esittivit
silloinkin suoria ja tisméllisid vaatimuksia hallitukselle ja
kuuluisan Morozovin lakon aikana ty6ldisjoukosta annettiin
tarkastajalle tyoldisten itsensd laatimat ehdot. Néissi
ehdoissa sanotaan esim., ettd tyodlaiset vaativat sakkojen
pienentdmistd. Kohta sen jilkeen sdddetty kesdkuun 3 pai-
vin laki vuodelta 1886 vastasi vilittdmasti ndihin tyoldisten
vaatimuksiin ja sisédlsi sakkoja koskevat sddnnot *.

Niinpd nytkin, Ty6ldiset vaativat vuonna 1896 tyopdivan
lyhentdmistd ja tukivat vaatimustaan valtavilla lakoilla.
Hallitus vastaa nyt vaatimukseen sditdmalla lain tydpdivan
lyhentdmisestd. Silloin, "vuonna 1886, hallitus teki my6nny-
tyksensd tydldisille ty6ldiskapinoiden painostuksesta, se
koetti supistaa mydénnytykset mahdollisimman vahiin, koetti
jattda tehtailijoille takaportteja, pitkittda uusien sddntdjen
voimaansaattamista, puijata ty6liisiltdi mitd suinkin oli
mahdollista heiddn vaatimuksistaan. Nyt, vuonna 1897,
hallitus tekee aivan samoin myonnytyksid vain ty0lais-
kapinoiden painostuksesta ja samoin pyrkii kaikin voimin
pienentimiin tyolaisille tehtivia myonnytyksid, pyrkii
tinkimddn, puijaamaan heiltd tunnin tai pari pidentden
" jopa sitdkin tyopdivdd, jonka tehtailijat ovat esittineet, se
pyrkii kiristim3an jonkin verran enemmain pyhipéaivid
tehtailijoiden hyviksi siten, ettei ota niitd pakollisten lepo-
paivien joukkoon, se pyrkii pitkittdmaan uuden jirjestyksen
voimaansaattamista lykdten tirkeimmit sdaddokset siihen
saakka, kunnes ministerit antavat tulevat mairiyksensa.
Vuoden 1886 kesdkuun 3 pdivin ja vuoden 1897 kesdkuun
2 piivan lait, ndméi tirkeimmat tehdaslait Vendjalla, ovat

* Niista kts. kirjasta ,,Sakoista” (timan osan s. 15. Toim.).
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siis kumpikin pakolla otettuja myonnytyksii, jotka Vendjian
tyoldiset ovat vallanneet poliisihallitukselta. Kumpikin niista
osoittaa, mifen Vendjin hallitus suhtautuu tyolaisten mita
oikeutetuimpiin vaatimuksiin.

11
MITA ON PIDETTAVA TYOAIKANA?

Tarkastelkaamme yksityiskohtaisesti vuoden 1897 kesi-
kuun 2 paivin lakia *. Kuten jo sanoimme, uusi laki, ensiksi-
kin, rajoittaa kaikkien tyoldisten tyopaivad; toiseksi, se sda-
tda pakollisen sunnuntai- ja pyhdpdivdlevon. Ennen kuin
sdddetddn sddnndt tybajan mdidrdstd, lain pitdd ensin
maiaritelld, mitd tybajalla oikein ymmarretddn. Uusi laki
sadtaa sen jalkeen tillaisen sdannon: ,,TyGajaksi eli vuoro-
kaudessa tehtdvien tyétuntien miaraksi jokaiselle tydldiselle
katsotaan se aika, minki tyoldisen on palkkaussopimuksen
mukaisesti oltava laitoksen huoneistossa ja sen johtajan
maédrattdvissd toiden suorittamista varten”. Siis koko se
aika, minka tyoldinen on tyodaikajarjestyksen taikka tyon-
johtajan vaatimuksesta tehtaalla, on katsottava tydajaksi.

Tekeekd tyoldinen tdmin ajan varsinaista eli tavallista
tyotddn tai paneeko isdnnoitsija hdnet tekemdidn jotain
muuta, tai vaikkapa pakoittaisi hidnet yksinkertaisesti
odoftamaan, se on samantekevaa: koko se aika, minki tyo-
ldinen on viettdnyt tehtaassa, on katsottava tyGajaksi. Esi-
merkiksi erdissd tehtaissa tyoldiset kellonsoiton jilkeen
lauantaisin puhdistavat koneita; lain mukaan pitda koneiden
puhdistuksen kuulua myoskin osana tydaikaan. Siis ellei
tehtailija maksa tydldiselle mitddn koneiden puhdistami-
sesta, niin se merkitsee sitd, ettd fehtailija kdytidd palkatun
tybldisen tybaikaa ilmaiseksi. Jos tehtailija, joka on palkan-.
nut tyoldisen urakkapalkalle, pakoittaa hinet odottamaan
tai keskeyttid hinen tyonsd antamalla jotain sivutehtivaa
ja maksamatta siiti erikseen (jokainen tydldinen tietda, eftd
se ei ole harvinainen tapaus), niin se merkitsee sitd, ettd
tehtailija kdyftda palkatun tyontekijidn tybaikaa ilmaiseksi.
Tyoldisten pitdd painaa mieleensd tima uuden lain mééri-
telma tyGajasta ja siihen nojautuen torjua kaikki isdnnin
yritykset kdyttdd tyovoimaa ilmaiseksi. On selvaa, etti tyo-

* Joka saatetaan voimaan vuoden 1898 marraskuusta lihtien.
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ajan tallaisen maarittelyn pitdd juontua ilman muuta palk-
kaussopimuksesta: erdistd ty6ldisistd se tuntuu niin selvilti,
eftei siind ole mitdidn puhumistakaan. Mutta hallitus, osoit-
taen palvelushaluaan kapitalisteille, tahallaan himéi monia
sellaisia seikkoja, jotka ovat jokaiselle tydldiselle itsestddn
selvid. Niinpid tdssdkin hallitus koetti antaa herroille teh-
tailijoille pienen takaportin. Laissa sanotaan, ettd tybajaksi
katsotaan se aika, minkd ajan ty6ldisen on palkkaussopi-
muksen mukaan oltava tehtaalla. Entd miten on menetel-
tdva siind tapauksessa, kun palkkaussopimuksessa ei ole
sanottu mitdin tydldisen velvollisuuksista olla tehtaalla niin
ja niin monta tuntia pdivdssi? Onhan hyvin usein esim.
konepajoilla laita niin, ettd tyoldisten ja isdntien vilisessa
tyosopimuksessa sanotaan vain, ettd tyoldiset ottavat siita
ja siitd maksusta tehddkseen sen ja sen esineen (jonkin
koneenosan, vissin méidrdn ruuveja tai muttereita j.n.e.),
mutta siitd, minka verran aikaa tyoldisen on tdhdn ty6hén
kdytettdvad, ei ole sanoftu mitddn. Voidaanko tdllaisessa
tapauksessa soveltaa uutta lakia vuorokaudessa suoritetta-
vien ty6tuntien miirasta? Terveen jdrjen mukaan voidaan
tietysti soveltaa, silld tyoldinenhdn tekee tyotd tehtaalla,—
mitenkd sitd voitaisiin olla pitimittd ty6aikana. Mutta
herrojen kapitalistien ja heita tukevan hallituksen ,terve
jarki” on aivan erikoista lajia. Tuon lainaamamme pykélin
kirjaimen mukaan tdllaisissa tapauksissa voidaan helposti
olla soveltamatta lakia tydajan lyhentdmisestd. Tehtailija
voi vedota siihen, ettei hdn ole tydsopimuksessa velvoittanut
tyoldistd olemaan tehtaassa —ja siind kaikki. Ja kun ei
jokainen tehtailija ole miin ovela koukkuilija, ettd huomaisi
tuon loukun, niin f{inanssiasiain ministerién virkailijat
riensivdt etukdteen osoittamaan koko Vendjin kauppias-
kunnalle timéin uudessa laissa olevan heille niin edullisen
takaportin. Finanssiasiain ministerié on jo monet ajat jul-
kaissut erikoista sanomalehted: ,,Vestnik Finansov, Pro-
myshlennosti i Torgovli” *,— erdstd niistd virallisista leh-
dista, jotka hallituksen kédskyjen julkaisemisen lisdksi koet-
tavat kehua vendliisten kapitalistien saavutuksia ja ylistda
nallituksen huolenpitoa pankkiirien, tehtailijoiden, kaup-
piaiden ja maanomistajien rahakukkarosta, minkd tima
tekee kansasta huolehtimisen lipun alla. Kohta uuden lain

* — , Finanssi-, Teollisuus- ja Kauppasanomat'’. Suom. huom.
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julkaisemisen jilkeen tdm4i lehtipahanen julkaisi uutta lakia
koskevan kirjoituksen (,,Vestnik Finansov” Ne 26 vuodelta
1897), jossa selitetddn seikkaperdisesti !ain merkitystd ja
todistellaan, ettd juuri hallituksen tehtivdnid on huolehtia
tyoldisten terveydestd. Juuri tuossa kirjoituksessa virka-
miehet koettivat osoittaa tehtailijoille, ettd on mahdollisuus
takaportin kautta kiertdd uutta lakia. Tdssi kirjoituksessa
selitetddn suoraan, ettd uutta lakia ei voida soveltaa niihin
tapauksiin, jolloin sopimuksessa ei ole sanottu mitdin tyo-
ajasta, koska silloin, kun tydldinen palkataan mairattya
tvotad varten, ,,hdn ei ole endd palkattu tyéliinen, vaan hen-
kilo, joka ottaa vastaan tilauksen”. Tehtailijan ei siis ole-
kaan kovin vaikea pddstd irti epdmiellyttivistd laista: ei
tarvitse muuta kuin olla nimittamatta tyoldista tvoldiseksi,
vaan ,henkiloksi, joka ottaa vastaan tilauksen™! Sen sijaan,
ettd sanottaisiin, ettd tyGajaksi katsotaan se aika, mink3
tybldinen on ftehtaassa isinnin kiskettdvini, laissa siis
tahallaan sanotaan epdmairdisemmin ja puhutaan siitd
ajasta, jonka ty6ldinen on sopimuksen mukaan velvollinen
olemaan tehtaassa. Saattaa tuntua siltd, etti se on aivan
samaa, mutta todellisuudessa ei tadssikdidn ole kaihdettu
kayttimastid tahallista episelvyyttd tyoldisten vahingoksi!

111
KUINKA PALJON UUS!I LAKI LYHENTAA TYOAIKAA?

Tybaika on vuoden 1897 kesdkuun 2 pdivin lailla rajoi-
tettu paivityéssd 11!/ tuntiin vuorokaudessa. Lauantaisin
ja pyhien aattona — 10 tuntiin vuorokaudessa. Tyopdivan
lyhennys uuden lain mukaan on siis aivan mitatén. On
paljon tyolaisid, ja Pietarissa ndhtdvdsti on enemmisto
sellaisia, joille tillainen laki ei tuo minkddnlaista tybajan
lyhennystd, vaan pikemminkin uhkaa pidentid sitd. Pietarin
tehtaissa tavallinen tyoaika on 10—10'/; tuntia. Se, eftd
laki sddtad tyopdivan ndin ylettomin pitkaksi, osoittaa sel-
vasti, ettd timd laki oli vastaus pietarilaisten puuvilla-
kehrdidmojen ja pumpulikutomojen tydldisten vaatimuksiin.
Ndille tyolaisille uusi laki ehkd antaakin lyhennyksen tyo-
paivaan, silli he tyoskentelivit suurimmalta osaltaan
12—14 tuntia pdivdssd. (Alempana selitimme, miksi me
sanomme ,,ehka”.) Laissa on 10-tuntinen tyopdiva maaratty
kasityoldisille ja sotaministerion hallussa oleville tehtaille.



UUSI TEHDASLAKI 253

Kuitenkin hallitus pdatti, ettd tehdastyoldiset voidaan panna
tyoskentelemddn vieldkin enemmadn! Pietarilaiset tehtaili-
jatkin anoivat hallitukselta tyopdivdn supistamista 11 tun-
tiin! Hallitus paatti lisdtd vield puolisen tuntia moskova-
laisten tehtailijoiden mieliksi, jotka pakoittavat tyoldisid
tekemdidn tyotd kahdessa vuorossa ympiri vuorokauden ja
joita tyoldiset eivdt ndkdjdén ole vield kunnolleen opetta-
neet. Vendjan hallitus, joka kerskuen julistaa pitdvénsa
huolta tydlaisistd, osoittautui todellisuudessa itaraksi kuin
pikkukauppias. Se osoittautui itarammaksi kuin itse tehtaili-
jat, jotka kiskovat tyoldisistd lisdtuhansia jokaisesta lisdi
tyohon kdytetystd puolituntisesta. Tdmén esimerkin valossa
tybldiset voivat selvdsti ndhd4, ettd hallitus ei ainoastaan
puolusta tehtailijoiden etuja, vaan vieldpd pahimpien teh-
tailijoiden etuja; ettd hallitus on paljon pahempi tyoldisten
vihollinen kuin kapitalistiluokka. Pietarin tyoldiset olisivat
saaneet lyhemmdn tybpdivin sekd itselleen eftd kaikille
Vendjan tyodléisille, jos hallitus ei olisi ollut esteend.
Yhteenliittyneind tyoldiset pakoittivat tehtailijat mydnny-
tyksiin; pietarilaiset tehtailijat olivat valmiit tyydyttimian
tyoldisten vaatimukset; hallitus kieltda tehtailijoita myonty-
maéstd, elteivdt tyoldiset saisi siitd esimerkkid. Sitten
enemmistd Pietarin tehtailijoista tulee vakuuttuneeksi, etti
tyoldisille on tehtdvd myoOnnytys ja esittdd hallitukselle
pyynnon tyopdivin lyhentdmisestd 11 tuntiin. Muita hallitus
ei puolusta yksistddn pietarilaisten, vaan koko Vendjan
tehtailijoiden etuja, ja kun pyhélld Vendjinmaalla on vield
paljon nylkyrimédisempid tehtailijoita kuin mitd ovat pietari-
laiset, niin siksi hallitus, haluten pysyi ,,oikeudenmukai-
sena”, ei voi sallia sitd, ettd pietarilaiset tehtailijat rosvoaisi-
vat tyoldisiddn lilan vdhdn: pietarilaisten tehtailijoiden ei
pidd mennd kovin paljon edelle muista Vendjidn tehtaili-
joista; ja hallitus pidentdd puolituntisella sitd ty6pdivda,
jota kapitalistit olivat anoneet. I[lmeistd on, etid til-
laisesta hallituksen menettelystd johtuu tydldisille kolme
opetusta:

Ensimmaiinen opetus: edistyneimpien venéalidisten tycléis-
ten pitdd kaikin voimin pyrkid vetdmdin takapajuisempaa
tydviked mukaan liikkeeseen. Vetimattd Venajan kaikkia
tyovdenjoukkoja taisteluun tybvdenasian puolesta edisty-
neimmaét, pddkaupungin tyoldiset eivdt voi saada paljoakaan
aikaan, vaikka heidin onnistuisikin pakoittaa omat tehtaili-
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jansa myonnytyksiin, silld hallituksen ,oikeudenmukai-
suus” on niin korkeata tasoa, ettei se salli parhaimpien
tehtailijoiden tehdi tyolaisille oleellisia myonnytyksid. Toi-
nen opetus: Vendjan hallitus on Vendjin ty6laisten paljon
pahempi vihollinen kuin Vendjin tehtailijat, silld hallitus
ei ainoastaan varjele tehtailijoiden etuja, se ei ainoastaan
turvaudu siind tarkoituksessa ty6ldisten villiin ajojahtiin,
vangitsemisiin ja karkoituksiin, hyokkdyksiin sotavden voi-
malla aseettomien tyéldisten kimppuun, vaan sen lisiksi se
varjelee kaikkein nylkyrimdisimpien tehtailijoiden etuja
nousten vastustamaan parhaimpien tehtailijoiden pyrkimyk-
sid mydnnytysten tekemiseen tydldisille. Kolmas opetus:
saadakseen itselleen inhimilliset tybolot ja 8-tuntisen tyo-
pdivan, johon koko maailman tyoldiset nykydan pyrkivét,
Vendjan tydldisten pitdd turvautua vain yhteenliittymisensi
voimaan ja itsepintaisesti vallata hallitukselta my6nnytys
toisensa jalkeen. Hallitus aivan kuin tinkii tyldisten kanssa
tunnustellen, voidaanko ehki lisdtd vieldkin puolisen tun-
tia — tyoldiset tulevat nadyttdmaidn sille, ettd he osaavat
pitda kiinni vaatimuksistaan. Hallitus aivan kuin kokeilee
tyoldisten kérsivéllisyyttd: eiké voitaisi muka selviytyd hal-
vemmalla myo6nnytykselld — ty6ldiset tulevat nidyttimain
sille, ettd heilld riittdd karsivdllisyyttd mitd sitkeimpdén
taisteluun, silli se on heille taistelua eldmaésta, taistelua
tyokansan tdydellistd noyryytystd ja sortamista vastaan.

v
MINKA LAKI KATSOO TYOLAISTEN ,,YOAJAKSI"?

.YOajaksi katsotaan: yhdessd vuorossa tyGskenneltdessa
aika klo 9:std illalla klo 5:een aamulla, kahdessa tai useam-
massa vuorossa tyOskenneltdessd aika klo 10:std illalla
klo 4:34n aamulla”. N&in sanotaan uudessa laissa. ,,Yd”
sille mustalle vielle, jonka on koko ikdnsd tehtdvd ty6ti
toisia varten, ja ,,y&" niille puhtaille herroille, jotka voivat
eldd toisten ty6lld — ne ovat ,lain” mukaan aivan eri
asioita. Sekd Pietarissa ettd Moskovassa klo 4 aamulla on
vuoden mittaan enimmaikseen vield aivan pimed, tdysi yo.
Mutta vendldinen laki sddtaa, ettd tydldisen on koko ikénsi
mukauduttava pddoman etuihin, tydldisen pitdd uskoa, ettd
viidettd kdydessd alkaa ehdotfomasti pdivi, vaikka auringon
nousuun olisi vield useita tunteja. Ja ellei tydldinen asu



UUS1 TEHDASLAKI 255

tehtaalla, niin hdnen on noustava kello ko/melta tai ehkdpa
vieldkin aikaisemmin ehtidkseen neljdksi tehtaaseen! Pieta-
rin virkamiesten ,,pdivd” ailkaa kello 12 paiviila, vieldpa
yhdeltdkin, mutta virkamiehet — hehdn ovatkin aivan eri-
koista viked... Tyéldisten ,,pdivd” pdittyy vasta kello 10
illalla ja astuessaan tehtaasta aivan pimeille kadulle tys-
ldisen ei pidd olla milldnsdkdin siitd, ettd on pimeé: hdnen
pitdd muistaa ja uskoa, ettd ,,pdivdhdn” on vastikddn péat-
tynyt, koska laki on niin sidatidnyt. Miksei laissa voitaisi
sddtdd, ettd tyoldisen ,,pdivd” alkaa silloin, kun tehtaan
pilli kutsuu hidntd tehtaalle, ja pdattyy silloin, kun sama
pilli kutsuu toisen vuoron tilalle — sehidn olisi avomielisem-
pdi ja oikeammin! Sveitsissd on jo olemassa laki siitd, mita
on pidettdvd tyoldisten ydaikana, mutta mistdpad sveitsilai-
set voisivat keksid venaldisten poliisivirkailijoiden kaikki
viekkaudet: noilla kauheilla sveitsildisilld ty6ldisen ,,yo”
osoittautuu olevan samanlainen kuin muidenkin ihmisten,
nimittdin kello 8:sta illalla kello 5:een (tai 6:een) aamulla.
Ainoa ,,y6tyon” rajoitus uudessa laissa on se, ettd tydldis-
ten, jotka joutuvat vaikkapa osittainkin tekemain tyota
y6lld, ei pidd tyoskennelld enempia kuin 10 tuntia vuoro-
kaudessa. Eikd muuta. Yot6iden kieltoa ei laissa ole. Laki
on tédssdkin suhteessa jadnyt jdlkeen pietarilaisten tehtaili-
joiden anomuksista, jotka 14 vuotta sitten (v. 1883) anoivat
aikuisten tyOldisten yo6toiden kieltimistd. Pietarin tydldiset
olisivat siis tdssdkin suhteessa saaneet tehtailijoilta temma-
tuksi enemmaén, ellei hallitus olisi tullut véliin puolustamaan
Vendjdn takapajuisimpien tehtailijoiden etuja. Hallitus ei
ottanut wvarteen pietarilaisten tehtailijoiden mielipidetts,
silld se ei halunnut loukata moskovalaisia tehtailijoita,
jotka suurimmalta osalta pakoittavat tyoldisid tekemdin
ty6ta disin. Palvelushaluaan pahimpien tehtailijoiden etujen
valvomiseksi hallitus yritti, kuten tavallista, verhota val-
heellisilla fraaseilla ja vakuutteluilla. Finanssiasiain minis-
terion julkaisema ,Vestnik Finansov” sanoi uutta lakia
selittdvdssd kirjoituksessa, ettd muissa valtioissa (esim.
Ranskassa) on yotyo kielletty. Mutta lehden sanojen mukaan
meididn laissamme ei sitd voitu tehdi. ,,Aina ei ole mah-
dollista rajoittaa laitoksen vuorokausity6tad: on koko joukko
tuotantoaloja, jotka luonteensa vuoksi vaativat keskeytyma-
tontd tyota”.
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On ilmeisté, ettd se on aivan tyhji veruke. Eihdn kysymys
ole niista erikoisista tuotantoaloista, jotka vaativat keskeyty-
matontd tyoskentelyd, vaan yleensa kaikista tuotantoaloista.
Kahdessa vuorossa tyoskenneltdessd keskeytymaton tyo ei
nykyisenkdan lain mukaan ole mahdollista ilman ylity6ta,
koska paivatydo on madratty 11'/, tunniksi ja yotyé 10 tun-
niksi, yhteensd 21!/, tuntia. Siksi keskeytyméatonta tyota
vaativiin tuotantoaloihin nihden on uudessa laissa joka
tapauksessa edellytetty poikkeuksia (s.o. erikoiset ministe-
rin sdanndt, joista puhumme tuonnempana). Yo6tdiden kiel-
taminen ei siis ollut kerrassaan mikiddn ,,mahdottomuus”.
Sanoimme jo, ettd hallitus haluaa esiintyd tyélaisten ter-
veydestd huolehtivana; finanssiasiain ministerid sanoo
yotydstd ndin: ,,Yoty6t ovat kieltdmattd nddnnyttdvampid,
terveydelle vahingollisempia ja yleensd luonnottomampia
kuin tydskentely pdivdn valossa; tdllainen tybnteko on sitd
vahingollisempaa, mitd kauemmin ja vakituisemmin se
jatkuu. Tuntuisi siltd, eHd yotéiden vahingollisuuden
vuoksi olisi parasta kieltdd ne aikuisiltakin tyoldisilta
(niinkuin ne on kielletty naisilta ja kumpaankin sukupuoleen
kuuluvalta varhaisnuorisolta erdilld tuotantoaloilla ja lap-
silta ehdottomasti), mutta siihen ei ole mitddn perusteita
edes ty6ldisen yleisen hyvinvoinnin kamnnalta; kohtuullinen
yotyé on hédnelle vaarattomampaa kuin liian pitkd, mutta
samasta maksusta tehty paiviatyd”. Niin hyvin osaavat
Venajin hallituksen virkailijat puhua kansalle silmien
lumeeksi! Yksinp4 pahimpien tehtailijoiden etujen varjelemi-
nenkin esitetdsn huolenpidoksi ,,tydldisen hyvinvoinnista”.
Ja miten julkea onkaan tuo ministerion keksimi puolustus:
wkohtuullinen yotyd”, ndhkaas, ,on vaarattomampaa kuin
lilan pitkd, mutta samasta maksusta tehty paivaty6”.
Ministerio haluaa sanoa, ettd tydldisen pakoittaa menemaéén
y6ty6hon pieni palkka, joka on niin pieni, ettei {ydldinen
tule toimeen, tekemitti ylettomdén pitkddn ty6td. Ja niinpd
ministerié varmana siitd, ettd aina tulee olemaan niin, ettei
tydldinen voi saada parempaa palkkaa, julistaa kyynilli-
sesti: jos tyoldisen pitdd tehdd sietdmidttdmén paljon tyotd
eldttdakseen perheensd, niin eiké hénelle ole aivan sama,
tekeeké hdn nuo ylimédardiset tunnit ty6td pdivalld tai y6lla?
Jos vendldisten tyoldisten enemmistélle jddvit entiset kurjat
palkat, niin tietysti puute pakoittaa heiddt tekemdidn yli-
midraisid tydtunteja, mutta kuinka suurta julkeutta tarvi-
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taankaan, jotta yo6tydn salliminen selitetddn tyoldisen
ahdinkotilasta johtuvaksi! ,Tybstd maksetaan sama
palkka” — siind on asian olemus paddoman lakeijoiden kan-
nalta,— ,mutta nykyisilld tyopalkoilla ty6ldinen ei tule toi-
meen tekemitti ylimdirdisia tunteja”. Ja nuo tuollaiset
virkamiehet, jotka keksivdat kulakkimaisia perusteluja
nylkyrimdisille tehtailijoille, tohtivat vield puhua ,,tydldisen
yleisen hyvinvoinnin kannalta”. Eivdtkéhdn vain suotta
luotiane siihen, ettd tyoldinen pysyy aina yhtd poljettuna?
suostuu aina ,,samaan maksuun”, nimittdin entiseen kurjaan
tyopalkkaansa? Pieni palkka ja pitkd tyopdivd kdyvat aina
rinnan eiké toinen ole mahdollista ilman toista. Jos palkka
on pieni, niin tydldisen on pakostakin tehtiva ylitunteja,
tyoskenneltivd oOisinkin ansaitakseen toimeentulonsa. Jos
tydaika on ylenpalttisen pitkd, niin maksu on aina pieni,
silld tyopdivdn ollessa pitkdn tydldinen valmistaa kunkin
tunnin kuluessa vdhemmin ja paljon huonompia tuotteita
kuin tyopdivdn ollessa lyhyen; —silldi ylenpalttisen tyon
rasittama tyoldinen pysyy aina poljettuna ja voimattomana
pddoman harjoittamaa sortoa vastaan. Kun Vendjian teh-
tailijoiden ministerié aikoo pitdd entisellddn Venijin tyo-
ldisten nykyiset sietimittémén pienet tyopalkat ja kun se
samaan aikaan puhuu ,tyoldisten hyvinvoinnista”,— niin
siksipd se osoittaa selvddkin selvemmin sen fraasien teko-
pyhyyden ja vilpillisyyden.

v

MITEN FINANSSIMINISTERIO TODISTELEE,
ETTA YLITOIDEN RAJOITTAMINEN
OLISI ,VAARYYTTA” TYOLAISTA KOHTAAN?

Me nimitimme uutta lakia laiksi tydpédivdn supistami-
sesta. Edelld sanoimme, ettd uusi laki on rajoittanut tyépéi-
vian 11 ja puoleen tuntiin (y6tdissd 10 tuntiin). Mutta itse
asiassa tdmi kaikki el olekaan niin, vaan paljon huonom-
min. Laki sddtas kaikki rajoitukset vain tavalliseen, normaa-
liin, maidraaikaiseen tyohon nihden, mutta se ei koske
ylitéita. Itse asiassa siis ei ole vihddkddn rajoitettu tehtaili-
jan ,oikeutta” pakoittaa tyoldiset tekemidadn tyota loppu-
mattoman pitkaan, vaikkapa 24 tuntiakin vuorokaudessa.
Ylit6ista laki sanoo niin: ,,Ylitydksi katsotaan sellainen tyd,
jota tyoldinen tekee teollisuuslaitoksessa aikana, jolloin

17 2 0sa
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hinen ei sisdisten jarjestyssdint6jen mukaan kuuluisi tehda
tyota. Ylityotd ei sallita muuten kuin teollisuuslaitoksen
johtajan erikoisesta sopimuksesta ty6ldisen kanssa. Palk-
kaussopimukseen voidaan sisdllyttid ehtoja vain sellaisista
ylitoistd, jotka ovat tuotannon teknillisten ehtojen kannalta
valttdmattomid”. Tdméd on erittdin tdrked pykdld uudessa
laissa, ja koko pykdld on suunnattu tdydellisesti tvoldisid
vastaan ja se antaa tehtailijan mielivallalle tdyden liikkuma-
alan. Tdhdn saakka on ylitoita tehty totutun tavan mukaan;
laki ei puhunut niistd mitdian. Nyt hallitus on laillistutianut
nima ylityét. Laissa oleva lisdys siitd, ettd naita t6itd var-
ten tarvitaan ,erikoinen sopimus” tydldisen ja isannin
vililld, on tyhjd ja aivan merkityksetén fraasi. Tyoldiset
tekevit kaikki tyot isdntien kanssa tehdyn ,,.sopimuksen
mukaan”; eivdthdn tyoldiset ole maaoriia (vaikka hyvin
monet veniliiset virkamiehet haluaisivatkin kaikin voimin
tehda heistd maaorjia); he tekevit ty6td palkattuina, s.o.
sopimuksen mukaan. Turhaa siis oli sanoakin, eftd ylitoita
varten vaaditaan sopimusta. Hallitus pani lakiin tdmén
tyhidn fraasin nayttddkseen, ettd se muka haluaa rajoittaa
ylitditd. Todellisuudessa niitd ei ole tdssd kerrassaan
mitenkddn rajoitettu; isdnti on sanova tyéldiselle nyt
samoin kuin ennenkin: ,,jos haluat, niin tee tyoti yli maara-
ajan; ellet halua, niin saat lopputilin!” Ero on vain siini,
ettd tihdn saakka on silld tavalla tehty totutun tavan
mukaan, mutta nyt tullaan tekemdin /lain nojalla.
Ennen tehtailija antaessaan tydlaiselle lopputilin siitd, ettei
tdima suostunut tekemdiin ylit6itd, ei voinut nojautua
lakiin, mutta nyt laki suorastaan neuvoo hinti, miten
hin voi kiristdsd tyolidisid. Ylitoiden rajoittamisen asemesta
tdma lakipykald voi helposti johtaa entistd suurempaan yli-
toiden kayHoon. Laki antaa isdnnalle jopa suoranaisen
oikeuden panna tydsopimukseen vaatimuksen ylitoistd, mil-
loin ndma tyot ,,ovat tuotannon teknillisten ehtojen kannalta
valtdmattomia”. Tdmid varaus ei missddn méadrin rajoita
tehtailijaa. Miten voidaan saada selville, mitkd tvot ,,ovat
tuotannon teknillisten ehtojen kannalta valttdmattomia” ja
mitkd eivdt ole valttdmattomiad? Kuka sitd rupeaa selvitti-
miin? Miten voidaan kumota isdnnin vdite, kun héin
sanoo, ettd tyd, jota hdn on pannut tydldisen tekemdin yli-
tyénd, ,,on tuotannon teknillisten ehtojen kannalta vilttdma-
téntd”? Ei siitd kukaan rupea selviad ottamaan, eikd ole
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ketddn, joka tarkastaisi isdnndn vditteen. Laki on vain
vahvistanut isdntien mielivallan neuvomalla heille eriftdin
varman keinon tydldisten kiristdmiseksi.

Nyt isénndn ei tarvitse muuta kuin panna sopimusehtoi-
hin s#dntd, ettei tydldiselld ole oikeutta kieltdytyd yli-
toistd, jotka ,,ovat tuotannon teknillisten ehtojen kannalta
vilttdmattomid”, ja tehtailijan asia on kunnossa! Jos tyolii-
nen koettaa olla menemétta ylity6hon, niin hinet potkitaan
pois. Ja tulkoonpa sitten (ajattelee tehtailija) tyomies, joka
alkaa todistella, ettei timéa tyd ,,ollut tuotannon teknillisten
ehtojen kannalta valttdmatdntd”! Naurettavaa on kuvi-
tellakin, ettd tyoldisen taholta saattaisi tulla tuollainen
valitus. Sanomattakin on selvdd, ettei tuollaisia valituksia
tule koskaan eivdatkd ne koskaan johtaisi mihinkddn. Niin
siis hallitus on laillistuttanut tdydellisesti tehtailijoiden
mielivallan ylitéihin nidhden. Kuinka innokkaasti finanssi-
asiain ministerio kiiruhtaa tekemiin palveluksia tehtaili-
joille ja opettamaan heitd kayttimdin laajemmin ylitoita
uusien lakien suojassa,—se ndkyy erikoisen selvisti
,»Vestnik Finansov” lehden seuraavasta jarkeilystd: ,.Yli-
tyot ovat vilttdmattomid mydskin kiireellisid tilauksia tay-
tettiessd, joita tehtailija ei yleensd voi etukidteen ndhda
madrattyjd lyhyitd kausia varten varautuvilla tuotanto-
aloilla *, jos liikkeen haltijan on mahdotonta tai vaikeaa
lisdta tyoldisten lukua”.

Niettekd, miten hyvidlldi menestykselld finanssiasiain
ministeridssd istuvat tehtailijain innokkaat lakeijat , tulkit-
sevat” lakia! Laissa puhutaan vain niistid ylitoistd, jotka
ovat teknillisten ehtojen vuoksi valttdmattdomia, mutta
finanssiasiain ministerid kiiruhtaa tunnustamaan ylitydt
,valttdimattdmiksi” silloinkin, kun tilauksia ei ole voitu
,etukiteen nihda” (?!) ja jopa silloinkin, kun tehtailijan on
»vaikeata” lisdtd tyoldisten midrdd! Tdmad on jo suoras-
taan jotain tyoldisten pilkkaamista! Voihan jokainen ovela
tehtailija aina sanoa, ettd hinen ,,on vaikeaa”. Tyoldisten
lisddminen merkitsee uusien tyoldisten palkkaamista,— se
merkitsee portin luona tunkeilevien ty6ttdmien lukumé&drin
vahentdmistd, merkitsee tyoldisten vélisen kilpailun lieven-

* Vanha virsil VenZjidn tehtaat — varsinkin keskisen alueen tehtaat — saavat
joka vuosi Nizhni-Novgorodin markkinain- edelld kiireelllsid tilauksia, ja joka
vuos! tehtailifat juhlallisesti uskotielevat kaikille tyhmellineille, jotka heitd
uskovat tal ovat uskovinaan, etteivit he osanneet etukiteen nihdd sitél..
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tamistd, tyoldisten tekemisti vaativaisemmiksi ja sita, ettd
mahdollisesti pitdd suostua maksamaan korkeampaa palk-
kaa. On itsestddn selvdd, ettei ole yhtddn tehtailijaa, joka
ei pitdisi tdtd itselleen ,vaikeana”. Tuollainen tehtailijan
mielivalta ylitdiden maédrddmisessd hdvittdd tydpdivén
lyhentdmislailta kaiken merkityksen. Tyoldisten suurelle
joukolle ei tule mitddn lyhennystd, silld he joutuvat edel-
leenkin tekemdén tyotd 15—18 tuntia ja enemmankin jddden
yoksikin tehtaalle tekem&édn ylityotd. Ellei kielletd (tai aina-
kin rajoiteta) ylitditd, on tyopdivdn supistamista koskevan
lain jarjettdmyys niin ilmeinen, ettd lain kaikissa ennakko-
luonnoksissa oli edellytetty rajoitettavaksi ylit6itd. Pietarin
tehtailijat (tehtailijat itsel) anoivat jo v. 1883, ettd ylityot
rajoitettaisiin yhteen tuntiin paivdssa. Kun hallitus Pieta-
rissa vuosina 1895—1896 olleiden lakkojen pelédstyttimani
nimitti pikaisesti valiokunnan laatimaan lakia tyopé&ivdn
Iyhentdmisestd, niin tdméd valiokunta ehdotti myoskin yli-
tdiden rajoittamista, nimittdin 120:een ylityétuntiin vuo-
dessa *. Hyljdten kaikki ehdotukset yleensid mistdin ylityon
rajoittamisesta hallitus asettui siten suoranaisesti suojele-
maan huonoimpien tehtailijoiden etuja, suoranaisesti lail-
listutti tydldisten tdydellisen alistamisen ja ilmaisi taysin
selvdsti aikovansa jattdd kaikki entiselleen kuitaten asian
mitddn sanomattomiila fraaseilla. Finanssiasiain ministerio,
pannen parastaan tehtailijoiden etujen puolesta, meni niin
pitkdlle, ettd rupesi todistelemaan ylitdiden rajoittamisen
olevan muka ,vaidryyttd itse tyoldistd kohtaan”. Tiss3
noita jarkeilyji, joita jokaisen tydldisen olisi hyddyllista
ajatella. ,Kaytdnnodssd olisi vaikea riistdd tyolaiselta
oikeus . tehdd tehtaalla tyotd yli mdirdtyn tuntimddrin
vuorokaudessa” (miksi vaikeata? siksikd, ettd tehdastarkas-
tajat tdyttdvat kerrassaan kehnosti velvollisuuksiaan peld-
ten herrojen tehtailijain loukkaamista pahemmin kuin tulta?
senko takia, ettd venaldisen ty6ldisen oikeudettoman aseman
ja arastelevaisuuden vuoksi kaikki reformit hdnen hyvak-
seen ovat vaikeasti toteutettavissa? Finanssiasiain minis-
terio tuli huomaamattaan sanoneeksi totuuden: tosiaankin,
niin kauan, kun Vendjin tyoldiset, samoin kuin koko
Vendjidn kansakin, ovat oikeudettomia poliisihallituksen

® Eik3 itse finansslasiain ministeridkdin uutta lakla selittfess33n vofnut olla
m'yant:imﬁtté. ettd ,ylitdiden salliminen on ikad3n kuin sopimatonta’ (, Vestnik
Finansov’).
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edessa, niin kauan, kun heiltd puutiuu poliittiset oikeudet,—
eivdt mitkddn reformit ole patevid)... ,,ja se olisi vaaryytid
tyoldistd kohtaan: ei saa syytda ihmist3 siitd, ettd han etsii
varoja toimeentuloa varten jinnittden voimiaan toisinaan
jopa yli sen #drirajan, jonka takana hinen tyénsi saattaa
osoittautua terveydelle vahingolliseksi”. Miten humaaninen
ja ihmisvstavillinen Vendjin hallitus onkaan! Kumarra ja
ole kiitollinen, Venijan tv6lainen! Hallitus on niin armol-
linen, ettd se ,ei riistd” sinulta ,oikeutta” tehdi tvota
vaikka 18 tuntia, vaikka 24 tuntia vuorokaudessa, hallitus
on niin oikeudenmukainen, eftei se halua vainota sinua
siitd, ettd tehtailija pakoittaa sinut raatamaan ylenmaarai-
sestil Kaikissa muissa maissa tyOnteosta tehtaalla vli
mairatyn ajan syyletdan tehtailijaa eika tydlaista... virkaili-
jamme ovat unohtaneet sen. Ja kuinkapa veniliiset virkai-
lijat rohkenisivatkaan syyftdd herroja tehtailijoita! Herra
varjelkoon, sehdn on mahdotonta! Saamme heti nihdj,
ettei herroja tehtailijoita tulla syyttimaan edes koko tdmin
uuden lain rikkomisestakaan. Kaikissa muissa maissa tvo-
14isilld on oikeus ,toimeentulovaroja etsiessdan” jiriestda
liittoja, kassoja, tehdd julkisesti vastarintaa tehtailijalle,
asettaa hinelle ehtoja, jarjestdd lakkoja. Meilld se ei ole
sallittua. Sen sijaan meilld on tydldisille lahjoitettu
,oikeus” tehdi tvotid ,yli” minkd tuntimiidrdn tahansa
vuorokaudessa. Miksi nuo humaaniset virkamiehet eivat
lisinneet, ettd oikeudenmukainen hallitus ,.ei riistd” vena-
1aisiltd tvoldisiltd mydskddn ,,oikeutta” joutua ilman oikeu-
denkdyntid vankilaan tai tulla minka poliisibashibozukin
pieksdméaksi tahansa jokaisesta yrityksestd puolustaa itsedan
kapitalistien sorrolta.

A
MITA OIKEUKSIA UUSI LAKI ANTAA MINISTEREILLE?

Edelld me osoitimme, ettd uusi laki ei ole oleellisimmis-
sakaan kohdissa sditinyt mitddn yleisesti pakollisia, tark-
koja ja muuttumatiomia sdintdjd: hallitus on pitdnyt edul-
lisempana antaa suuren médirdn oikeuksia viranomaisille
(nimittdin ministereille), jotta ndma voisivat saattaa voi-
maan kaikenlaisia paitoksid ja helpotuksia tehtailijoille,
voisivat jarruttaa uuden lain soveltamista j.n.e. Ne oikeudet,
joita uusi laki antaa ministereille, ovat tavattoman laajoja
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ja suuria. "Ministereille (nimenomaan finanssiasiain minis-
terille tai liikenneasiain ministerille y.m. ndiden sopiessa
asiasta sisdasiain ministerin kanssa) ,,annetaan oikeus”
julkaista seikkaperdisid sddnt6ja uuden lain soveltami-
sesta. Tdydellisesti ministerien harkintavaltaan on jatetty
koko joukko kysymyksii, jotka koskevat uuden lain kaikkia
pykilid kaikissa ja kaikenlaisissa suhteissa. Ministereilld
on niin suuret oikeudet, ettd itse asiassa he ovat uuden lain
tdydellisid maaradjid; jos haluavat, niin julkaisevat sellai-
sia sddntojd, ettd lakia todella sovelletaan; jos haluavat,
niin jirjestivat siten, ettei lakia juuri lainkaan sovelleta.
Tosiaan, katsokaa, minkélaisia sdantdjd ministerit voivat
julkaista ,,tdmin lakisdddoksen kehittdmiseksi” (niin sano-
taan laissa; me ndimme jo, miten nokkelasti finanssiasiain
ministerié osaa ,kehittda” lakia — kehittda niin, ettd sen
mielestd itsensd tyoldisten pitdd kiittdd hallitusta siita,
ettei se syytd heitd ylenpalttisesta tydnteosta eikd ,riistd
heiltd oikeutta” tehdd ty6td vaikka 24 tuntia vuorokau-
dessa). Me luettelisimme ndiden sadadntéjen kaikki luokat,
jos se olisi mahdollista, mutta asia on siten, ettd niiden
laissa osoitettujen kysymysten lisdksi, jotka kuuluvat
ministerin sdidnndissd ratkaistavaksi, laki antaa ministe-
reille oikeuden julkaista muifakin sddntéja ilman mitdin
rajoitusta. Ministereille on annettu oikeus julkaista sdintdja
tyoajan pituudesta. Siis laki tybajan pituudesta on eri asia,
ja samasta asiasta tulee sitten vield ministerien sdantoja.
Ministerit voivat julkaista sdint6jd tyovuorojen jirjestyk-
sestd, mutta voivat tietysti olla julkaisemattakin, ettei
hédirittdisi tehtailijoita. Ministereille on annettu oikeus
julkaista sddntojd tyokomplektien lukumdiirdstd (s.o. tyd-
vuorojen méidrastd, siitd, miten monta vuoroa vuorokau-
dessa saa olla), viliajoista y.m.s. Tdmén lisdyksen: y.m.s.
(ynnd muuta sellaista), tekee laki, t.s. sdatikdd mita
haluatte. Elleivdt ministerit halua, ei mitian sdintoja vali-
ajoista tule, ja tehtailijat tulevat puristamaan tyolaisia
samoin kuin nytkin suomatta heille mahdollisuutta kayda
kotona paivilliselld tai dideille tilaisuutta kdydd lapsia
ruokkimassa. Ministereille on annettu oikeus julkaista
sddnt6jd ylitoistd, nimittdin: niiden suorittamisesta, niiden
jaottelusta ja niiden luetteloimisesta. Ministereilld on siina
siis tdysi toimintavapaus. Ministerit voivat suorastaan
muuftaa lain vaatimuksia, s.0. sekd voimistaa ettd lieventdd
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niitd (laki on {arkoituksellisesti mydntdnyt ministereille
nimenomaan oikeuden lieventdd uuden lain vaatimuksia
tehtailijoihin ndhden) kolmessa tapauksessa: ensiksikin,
,kun se katsotaan vilttimittomaksi tuotannon ominaisuuk-
sien vuoksi (sen yhtdmittaisuus ynnd muuta)”. Taméin
»ynnd muuta” lisdd taaskin laki antaen ministereille
oikeuden vedota mihin ,,tuotannon ominaisuuksiin” tahansa.
Toiseksi, ,tdiden ominaisuuksien vuoksi (hOyrykattiloiden
ja voimansiirtolaitteiden hoito, juokseva ja pikaremontti
y.m.s.)”. Taaskin tuo ,,ynnd muuta sellaista Kolmanneksi,
»ja muissa erittdin tdrkeissd, poikkeuksellisissa tapauk-
sissa”. Edelleen ministerit voivat méiéritell4, mitkd tuotanto-
alat ovat ty6laisten {erveydelle erikoisen vaarallisia (mutta
voivat olla médritteleméattdkin: laki ei heitd velvoita teke-
mdaédn sitd, vaan antaa heille ainoastaan oikeuden siihen...
vaikka tuo oikeus heilld on ollut ennenkin, mutta eivit ole
halunneet kiyttdd sitdl), sekd julkaista erikoisia sddntoja
nditd tuotantoaloja varten. Tyoldiset ndkevdt nyt, minka
vuoksi me sanoimme, ettei voida luetella kaikkia niitd
kysymyksid, joiden ratkaiseminen on annettu ministerien
tehtdvaksi: laissa niistd on sanotiu kaikkialla: ,,j.n.e.” tai
,y.m.”. Vendjén lait voidaan yleensid jakaa kahteen luok-
kaan: toiset niistd ovat lakeja, joilla on mydnnetty joitakin
oikeuksia tyoldisille ja tavalliselle kansalle yleensa, toiset
lait taas kieltdvdt jotakin ja sallivat virkamiesten kieltda.
Edellisissd laeissa on tydlaisten kaikki, pienimmatkin
oikeudet luefeltu aivan tarkasti (yksinpd esim. tydldisten
oikeus olla tulematta tyShon pitevien syiden vuoksi) eika
niistd sallita pienimpidkidn poikkeuksia mitd ankarimpien
rangaistusten uhalla. Niissd laeissa te ette enad tapaa
koskaan yhtddn ,j.n.e.” tahi ,ym.”. Toisen lajin laeissa
taas annetaan aina vain yleisid kieltoja ilman mitddn
tarkkaa luettelointia, joten administratio voi kieltdd kaikki
mitd se vain haluaa; niissd laeissa on aina pienid, mutia
erittdin tirkeitd lisdyksid: ,,j.n.e.”, ,,y.m.”. Tuollaiset vihdi-
set sanat osoittavat havainnollisesti venéldisten virkamies-
ten kaikkivoipaisuuden, kansan tdydellisen oikeudettomuu-
den heiddn edessddn; Vendjan keisarillisen hallituksen
kaikkiin laitoksiin ldpeensé juurtuneen ruokottoman kanslia-
muodollisuuden ja virastokankeuden mielettémyyden ja
tolkuttomuuden. Jokainen laki, joka voi olla hituisenkaan
hyddyksi, joutuu aina siind mdiarin tuon kansliamuodolli-
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suuden kahleisiin, ettd lain soveltaminen pitkistyy loppu-
mattomiin; eikd siind kaikki: lain soveltaminen jéitetidn
tdydellisesti virkamiesten harkintaan, jotka, kuten kaikki
tietdvdt, ovat valmiit syddmensid pohjasta ,palvelemaan”
jokaista pulleata rahasikkid ja tekemiddn tavalliselle kan-
salle niin paljon pahaa kuin suinkin mahdollista. Silld
ministereillehfin on vain annetiu oikeus julkaista kaikkia
nditd sdantoja ,,taméin lakisdddoksen kehittdmiseksi”, t.s. he
voivat julkaista niitd, mutta voivat myds olla julkaisematta-
kin. Laki ei heitd velvoita mihinkddn. Laki el aseta miara-
aikaa: he voivat julkaista nyt heti, mutta voivat tehdi sen
myds kymmenen vuoden kuluttua. On ymmairrettdvida, etta
laissa mainittujen erdiden sddntdjen luettelo menettds
talloin kaiken tarkoituksensa ja merkityksensd: ne ovat
pelkkid sanoja, jotka vain verhoavat hallituksen halua hei-
kentdd lain kdytdnnéllisen soveltamisen voimaa. Miltei
jokainen tyévden oloja koskeva laki myodntdd ministereil-
lemme tavattoman suuria oikeuksia. Ja me ymmérrdmme
hyvin, miksi hallitus tekee niin: se haluaa tehd3d mahdolli-
simman paljon palveluksia herroille tehtailijoille. Onhan
tehtailijan paljon helpompi vaikuttaa lakia soveltavaan
virkailijaan kuin itse lain sddtdmiseen. Jokainen tietds,
miten helposti kapitalistiposémme padasevat herrojen minis-
terien vierashuoneisiin miellyttdvia keskindisii keskusteluja
varten, miten hyvini ystdvind he herkuttelevat paivallisil-
188n; miten ystavallisesti keisarillisen hallituksen lahjotta-
ville virkamiehille ojennetaan kymmenien ja satoien tuhan-
sien ruplien suuruisia lahjuksia (sitd tehdddn sekd suoraan,
lahjusten muodossa, ettd valillisesti, myontdmall3d osakkeita
yhtidn ,,perustajajdsenille’” tatkka antamalla kunniapaik-
koja ja suurituloisia paikkoja niissd yhtidissd). Ndin siis,
mitd enemmdn uusi laki mydntdd virkamiehille oikeuksia
tdmén lain soveltamiseen nihden, sitd edullisempaa se on
sekd virkamiehille ettd tehtailijoille: virkamiehille edullista
siind mielessi, ettd voi edelleenkin kahmaista; tehtailijoille
siind mielessi, ettd vihemmallad vaivalla saa helpotuksia ja
lievennystd. Mainitsemme tyo6ldisille esimerkin vuoksi
kaksi tapausta, jotka osoittavat, mihin ndmaé ,lain kehifta-
miseksi” julkaistavat ministerin sddnnot johtavat. Kesi-
kuun 3 pdivin laki vuodelta 1886 sditi, ettd sakkorahat ovat
tydldisten rahoja, jotka on kdytettdvd heiddn tarpeisiinsa.
Ministeri ,kehitti” tdtd lakia niin, ettd esim. Pietarissa sité



UUSI TEHDASLAKI 265

ei sovellettu kokonaiseen 10 vuoteen, ja kun sitd alettiin
soveltaa, niin koko asia annettiin tehtailijan késiin, jolta
tydlaisen on pyydettdvd rahojaan kuin jotakin armopalaa.
Toinen esimerkki. Sama laki (kesdkuun 3 pdiviltd 1886)
sddtdd, ettd palkanmaksu on toimitettava viahintddn kaksi
kertaa kuukaudessa, mutta ministeri ,kehitti” tata lakia
niin, ettd tehtailijoilla on oikeus pidattad puolitoista kuu-
kautta palkan maksamista vasta otetulle tydldiselle. Timan
jdlkeen jokainen ty6ldinen ymmartdd mainiosti, miksi
ministereille on tdllakin kertaa myonnetty oikeus ,kehittd3”
lakia. Tehtailijatkin ymmartavit mainiosti sen ja ovat jo
panneet liikkeelle omat keinonsa. Edelld jo ndimme, ettd
ministereille on ,,mydnnetty oikeus” julkaista sdintojd yli-
toistd. Tehtailijat ovat jo alkaneet painostaa hallitusta, effei
se rajoiftaisi ylityotd. ,,Moskovskije Vedomosti” lehti,
joka niin hanakasti puolustaa aina pahimpien tehtailijoiden
etuja, niin sitkedsti usuttaa hallitusta mitd petomaisimpiin
ja julmimpiin tekoihin ja jolla on niin suuri vaikutus ,,kor-
keimmissa piireissd” (s.o. ylimpien virkamiesten, ministe-
rien y.m.s. keskuudessa) — tdm& lehti on jo aloittanut
suoranaisen sotaretken vaatien, ettei ylityotd saa rajoittaa.
Tehtailijoilla on tuhansia keinoja hallituksen painostamista
varten: heilli on omat yhtionsi ja laitoksensa, tehtailijat
ovat monissa hallituskomissioissa ja kollegioissa (esim.
tehdasasiain hallinnossa y.m.s.), tehtailijoilla on henkils-
kohtaisesti pddsy ministerien luo, tehtailijat voivat julkaista
lehdistossd toivomuksiaan ja vaatimuksiaan kuinka paljon
tahansa, ja lehdist6lld on nykydin valtava merkitys. Tydldi-
silld sen sijaan ei ole mitddn laillisia keinoja painostaa
hallitusta. Tyoldisille jad vain yksi keino: liittyd yhteen,
levittdd kaikkien tyoldisten keskuuteen tietoisuutta siita,
ettd heidin omat etunsa ovat saman luokan etuja ja antaa
yhdistetyin voimin vastaisku hallitukselle ja tehtailijoille.
Jokainen ty6ldinen nikee nyt, ettd uuden lain soveltaminen
riippuu kokonaan siitd, kuka lujemmin painostaa hallitusta:
tehtailijat vaiko tyoldiset. Vain taistelulla, vain tietoisella
ja sitkedlld taistelulla ovat tyoldiset saaneet aikaan timin
lain sddtdmisen. Vain taistelulla he voivat saada aikaan
sen, ettd t4td lakia todella sovelletaan ja sovelletaan ty6-
laisten etujen mukaisesti. Ilman sitkedd taistelua, ilman
yhteenliittyneiden tyoldisten Ilujaa wvastaiskua {ehtaili-
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jain jokaiselle etuiluyritykselle uusi laki jda pelkdksi paperi-
palaksi, erddksi niistd koreista, mutta valheellisista kyl-
teistd, joilla hallituksemme koettaa kaunistella lapeensa
lahonnutta poliisimielivallan, tydldisten oikeudettomuuden
ja sorron rakennusta.

VII

MITEN ,,KRISTILLINEN” HALLITUKSEMME
VAHENTAA TYOLAISILTA PYHAPAIVIA

Tyoaikaa koskevan siddnnon ohella undessa laissa on
myoskin sddntd tehdastydldisten pakollisesta sunnuntai- ja
pyhédpdivilevosta. Matelevaiset tuhertajat, joita on niin
paljon vendldisten sanomalehtimiesten ja aikakauslehtien
tyontekijdin joukossa, ovat jo kiiruhtaneet ylistimaan halli-
tustamme ja sen humaanisuutta timéin sddnnon johdosta
taivaisiin saakka. Heti ndemme, ettd todellisuudessa tima
humaaninen laki koettaa vdhentdd ty6laisiltd pyhapdivia.
Mutta tarkastelkaamme ensin yleisid sddntoja sunnuntai- ja
pyhédpdivilevosta. Ennen kaikkea huomautamme, ettd pieta-
rilaiset tehtailijat anoivat sunnuntai- ja pyhédpéivilevon
sddtamista lailla jo 14 vuotia sitten (vuonna 1883). Tédssa-
kin siis Vendjin hallitus on vain jarruttanut ja vitkuttanut
asiaa vastustaen reformia niin kauan kuin se suinkin oli
mahdollista. Lain mukaan niiden pyhien luetteloon, jolloin
el pidd tehdd tyotd, kuuluvat ehdottomasti kaikki sunnuntait
ja lisdksi vield 14 pyhdpdivis, joista tulemme vield puhu-
maan alempana yksityiskohtaisesti. Laki ei kielld ehdotto-
masti tybntekoa pyhind, mutta sen sallimista rajoitetaan
seuraavilla ehdoilla: valttdmatontd on, ensiksikin, ,keski-
ndinen sopimus” tehtailijan ja ty6ldisten vélilld; toiseksi,
pyhdpdivdnd sallitaan tyonteko ,,arkipdivin asemesta”;
kolmanneksi, siitd, ettd on tehty sopimus pyhédpdivdn vaih-
tamisesta arkipdivddn, on viipyméttd tiedoitettava tehdas-
tarkastukselle. Néin siis lain mukaan ei pyhdnd tydskentelyn
pitdisi missddn tapauksessa vidhentdd lepopdivien médarai,
koska tehtailija on velvollinen korvaamaan tyéhon kadytetyn
pyhdpdivdn vapaalla arkipdivdlld. Tyoldisten on aina
pideftdvd mielessddn tdma samoin kuin sekin, ettd laki
vaatii tdllaiseen vaihtoon tehtailijan ja ty6ldisten vilistd
sopimusta. Siis tydldiset voivat aina tdysin laillisella
perusteella kieltdytyd suostumasta tillaiseen vaihtoon eikd
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tehtailijalla ole oikeutta pakoittaa heiti. Todellisuudessa
tietenkin tehtailija tulee tdlldinkin pakoittamaan tyéldisia
seuraavanlaisen keinon avulla: he alkavat kyselld tyolédisilta
yksitellen heiddn suostumustaan eikd kukaan tyoldinen
uskalla kieltdytyd peldten, ettd kieltdytyjille voidaan antaa
lopputili; tdm& tehtailijan menettelytapa ei tietenkddn ole
laillinen, silld laki vaatii fyoldisten suostumusta, s.o. kaik-
kien tyoldisten yhteistd suostumusta. Mutta milld tavalla
saman tehtaan kaikki ty6ldiset voivat yhdessd (heitdhdn on
{oisinaan useita satoja, jopa tuhansia hajallaan monissa
eri paikoissa) lausua yhteisen suostumuksensa? Laki ei ole
osoittanut sitd ja siten se on taaskin antanut tehtailijan
kdteen keinon tyodldisten Kkiristdmistd wvarten. Téllaisen
kiristyksen estimiseksi tydldisilld on olemassa yksi keino:
vaatia kussakin téllaisessa tapauksessa, ettd tydldisten
keskuudesta valitaan edustajat, jotka esittdvat isinnille
kaikkien tyoldisten yhteisen pdatdksen. Tallaista vaatimusta
tyoldiset voivat perusiella lailla, silli laki puhun kaikkien
tydldisten suostumuksesta, mutta eivathin kaikki tyoldiset
yhtaikaa voi puhua isdnnin kanssa. Valinnallisten edusta-
jlen asettaminen tyoldisten taholta tulee heille yleensd
erittdin hyddylliseksi ja kelpaa kaikenlaista muutakin yhtey-
denpitoa varten tehtailijan ja konttorin kanssa, koska
yksityisen ty6ldisen on kovin vaikea ja usein jopa kokonaan
mahdotontakin esittdd vaatimuksia, valituksia j.n.e. Edel-
leen ,,muuta uskontoa tunnustaviin” tyéldisiin nidhden laki
sanoo, ettd heihin nihden ,,sallitaan” olla ottamatta pyha-
pdivien luetteloon niitd péivid, joita heiddn kirkkonsa ei
pyhitd. Mutta onhan sen sijaan muita pyhid, joita katolilai-
set pyhittivit ja joita ei ole oikeauskoisilla. Laki vaikenee
niistd yrittden siis jossain maarin polkea muuta uskoa
tunnustavia tyoldisia. Vieldkin kovemmin poljetaan ei-
kristittyja tyoldisia: heihin nahden ,voidaan” lain mukaan
pyhdpdiviin laskea sunnuntain asemesta muita viikonpaivia.
Vain ,,voidaan”! Meidin kristillinen hallituksemme sortaa
niin ankarasti henkiloitd, jotka eivdt kuulu hallitsevaan
uskontoon, ettd tissdkin saattaa ehkd olla takana yritys
polkea ei-kristittyja tekemailld laki episelvdksi. Lakihan
puhuu tdssd kovin epdselvisti. Se pitda ymmartaa niin, ettd
yhden pdivdn viikossa pitdd ehdotiomasti olla lepopdivan
ja sallitaan vain ottaa sunnuntain asemesta jokin muu
pdivd. Mutta ,hallitsevakin” uskonto antaa vapauksia vain
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Hherroille”, mutta tygldiseen nihden ei sekdin laske ohi
tilaisuutta keksid kaikenlaisia konnankoukkuja. Katso-
kaamme, mitkd pyhdpdividt laki vaatii otettavaksi pakolli-
sesti pyhédluetteloon. Hyvdhin on puhua sunnuntai- ja
pyhipaivilevon sditimisesti; todellisuudessa tydlaiset eivat
tahinkain saakka tavallisesti, useimmassa tapauksessa, ole
tehneet tyotd enempdi sunnuntaisin kuin juhlapaivindkaan.
Lakihan voi mdiratd pyhilevon niin, ettd pakollisia pyha-
paivid osoittautuu olevan mddirillisesti paljon vihemman
kuin favallisia pyhdpdivid. Juuri niin meiddn kristillinen
hallituksemme on tehnytkin uudessa laissa. Uusi laki on
sdatinyt kaikkiaan 66 pakollista pyhdpdivdd vuodessa,
52 sunnuntaita, 8 mdarapaivaista pyhaa (tammikuun 1 ja 6
paivd, maaliskuun 25, elokuun 6 ja 15, syyskuun 8 seki
joulukuun 25 ja 26 pdiva) ja 6 liikkuvaa pyhapdivaa (kiiras-
viikon pitkdperjantai ja lauantai, paadsidismaanantai ja
-tiistai, helatorstai ja pyhdn hengen vuodatuksen piiva).
Entd miten paljon tehtaissamme on tdhidn saakka ollut
tavallisia pyhapdivii vuodessa? Siitdi meilld on tarkkoja
tietoja kiaytettdvissimme Moskovan ja Smolenskin 13i-
neistd, mutta niistdkin vain erdistd tehtaista. Mutta koska
eroavaisuudet eri tehtaiden ja vieldpd molempien ld4nien-
kin vélilld ovat kovin vdhaiset, niin nimi tiedot ovat tdysin
kelvollisia pddtelmien tekemiseksi uuden lain todellisesta
merkityksestd. Moskovan lddnisti tiedot on koottu 47 suu-
resta tehtaasta, joissa on yhteensd yli 20 tuhatta ty6liista.
Osoittantui, ettd kisityolie pohjautuvissa tehtaissa tavalli-
nen pyhdpdivien lukum#ird teki vuodessa 97, mutta
koneellisissa tehtaissa 98. Pienin méird pyhépaivid vuo-
dessa oli 78: ndmd 78 pdivdid pidetddn pyhédpdivind poik-
keuksetta kaikissa tutkituissa tehtaissa. Smolenskin lddnista
on olemassa tiedot 15 tehtaasta, joissa on noin 5—6 tuhatta
tyoldistd. Keskimddrin on pyhdpdivid vuodessa 86, s.o.
melkein yhtd paljon kuin Moskovankin ldanissd; pienin
mddrd pyhdpdivid havaittiin erddlld tehtaalla, jossa niitd
oli 75. T4td Vendjin tehtaissa favallista pyhapéivien luku-
miards vastaava miird vuodessa oli pyhid myoskin sotilas-
hallinnon alaisissa tehtaissa; nimittidin niissi on sdidetty
88 pyhdpdivdd vuodessa. Melkein sama mdiirad pdiviid
meidan lakiemme mukaan katsotaan virastojen kiinniolo-
paiviksi (87 padivd3d vuodessa). Tahan saakka siis on
tavallisten pyhapaivien lnkumaira vuodessa ollut tyolii-
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silld sama kuin muillakin kansalaisilla. Pitden huolta
tyoldisten terveydestd meiddn ,.kristillinen hallituksemme”
on poistanut néistd tavallisista pyhdpdivistd neljdnnen
osan, kokonaista 22 pdivaéd, jattden vain 66 pakollista pyhi-
pdivad. Luettelemme ne tavalliset pyhidpdivat, jotka hallitus
on uudessa laissa jattdnyt pois. Mdiirdpaivien pyhistd on
jatetty pois: helmikuun 2 — kynttildnpdivi; toukokuun 9 —
Nikolain pdivd; kesdkuun 29 — Pietarin pdivd; heiné-
kuun 8 — Kasanin piivd; heindkuun 20 — Iljan péivé;
elokuun 29 — Johannes Kastajan pédivd; syyskuun 14 —
ristinpdivd; lokakuun 1 — Neitsyt Marian suojeluspdivd
(tdmankin pyhdpédivdn hallitus katsoi liialliseksi, ei valtta-
méttémadksi. Voidaan olla varmoja, ettei tehtailijoiden
keskuudesta 16ydy ketdin, joka rohkenisi pakoittaa ty6ldiset
tekemdan tyota tuona paivdnd. Tassdkin hallitus taas puo-
lustaa huonoimpien tehtailijain etuja ja kiristyshaluja);
marraskuun 21 — Neitsyt Marian uhripdivé; joulukuun 6 —
Nikolain pédivd. Kaikkiaan on poistettu 10 madrdpaivdista
pyhaa *. Edelleen on liikkuvista pyhapédivistd jétetty pois
laskiaisviikon lauantai ja vuoden viimeisen viikon keski-
viikko, s.0. kaksi pyhdpdivdi. Yhteensd siis on jatetty pois
12 pyhdpdivda siitd kaikkein vdhimmdstd pyhipdivien
méidrastd, mikd on tdhdn saakka vallinneen tavan mukaan
annettu tyoldisille lepopdiviksi. Hallitus nimittad itseddn
niin mielelldan ,kristilliseksi” hallitukseksi; kdintyessdan
tyolaisten puoleen ministerit ja muut virkamiehet imeloitta-
vit puhettaan fraaseilla tehtailijoiden ja hallituksen ,kris-
tillisestd rakkaudesta” ja ,kristillisistd tunteista” tyoldisia
kohtaan j.n.e. Mutta heti, kun Iraasien asemesta tulee
teoista kysymys, niin kaikki nama ulkokultaiset ja tekopyhat
puheet lentdvit hiiteen ja hallitus muuttuu kauppamieheksi,
joka koettaa kaikessa kiskaista tyoldisiltd jotakin. Tehtai-
* lijat itse, nimittdin parhaat heistd, ovat jo kauan sitten
anoneet, ettd lailla sdddettdisiin sunnuntai- ja pyhapaiva-
lepo. 15-vuotisen vastaanhangoittelun jilkeen hallitus vii-
meinkin sditdi sellaisen lain, miarda sunnuntai- ja pyha-
pdivilevon pakolliseksi, mutta tehtydin tydliisille tamin
myonnytyksen se ei jatd kayttdmatta tilaisuutta vield ker-

* Me luettelimme vain ne {:yhét. Joita on tihin saakka vietetty kaikissa teh-
taissa. Lisaksi on vield paljon pyhdpdivid, jotka ovat yhteisii valtavaile
enemmistolle tehtaista, esim. paistopajvit, laskiaisviikon perjantai, paasidisviikon
torstai, perjantai ja lavantai sekd monet muut.
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ran kiristddkseen heitd jattdméilld pakollisiksi katsottujen
pyhipaivien luettelosta pois neljdnnen osan tavanomaisista
pyhépaivistd. Hallitus menettelee siis kuin aito koron-
kiskuri: tehdessddn mydnnytyksen se koettaa korvata sen
jollakin muulla kiristykselld. Tallaisen lain jdlkeen saattaa
hyvin helposti kdydd niin, ettd erdissad tehtaissa isdnnit
koettavat vdhentda tyoldisten lepopdivien lukua, koettavat
pakoittaa tyoldiset tekemdin ty6td niindkin pyhini, joita on
tdhdn saakka vietetty, mutta joita ei laissa katsota pakolli-
siksi. Estddkseen asemansa pahentamisen tyoldisten pitda
tdssdkin suhteessa olla aina valmiina torjumaan kaikki
yritykset vahentda pyhien lukua. Laki osoittaa vain pakol-
liset pyhdpdivat; mutta tyolaisilld on oikeus vaatia niiden
ohella muitakin pyhdpdivid. On vain paistdva siihen, ettd
kaikki pyhdpdivat merkitddn sisdisiin jarjestyssadntoihin,
eikd pidd luottaa suullisiin lupauksiin. Tydlidiset voivat
vasta silloin olla varmoja siité, ettei heitd pakoiteta teke-
méén pyhind ty6td, kun tdméd pyhdpdivd on merkitty sisdi-
siin jdrjestyssddntoihin. Aivan samoin kuin pyhiin nihden,
uusi laki on yrittdnyt myoskin puolipyhiin nihden jattii
asiat ennalleen ja vieldpd osittain huonontaakin tilannetta.
Laissa on sdddetty vain yksi puolipyhd — nimittiin joulu-
aatto: tuona plivind on tyot lopetettava viimeistdin
puolelta pdivin. Niin on tdhdnkin saakka ollut useimmilla
tehtailla, ja ellei jollakin tehtaalla ole tyoldisid vapautettu
jouluaattona tyostd puolelta pédivin, niin suurimmaksi
osaksi heille on annettu sitten puolipyhd jonkin toisen suu-
ren pyhdn aattona. Yleensd useimmilla tehtailla on tihin-
kin saakka ollut voimassa yksi puolipyhd vuodessa. Edel-
leen uusi laki rajoittaa tyopdivin lauantaisin ja pyhien
aattona 10:een tuntiin, s.o. 1/, tuntia lyhyemmaksi kuin
tavallinen tyopaivd. Tdssdkddn suhteessa laki ei ole tuonut
parannusta ty6ldisten asemaan ja mahdollisesti se on viela
huonontanutkin sitd: tdhin saakka melkein kaikilla tehtailla
lauantaisin tyot on paitetty tavallista aikaisemmin. Muuan
tutkija, joka on koonnut paljon titd kysymystd koskevia
tietoja ja yleensd perehtynyt ldheisesti tehdaseldmian, on
vakuuttanut: keskimiirdisend tuloksena voidaan erehty-
mattd pitdd sitd, ettd lauantaisin ty6t lopetetaan 2 tuntia
ennen tavallista tydajan padttymistd. Muuttaessaan favan-
omaisen levon pakolliseksi 1aki ei siis tissiakddn ole pdasta-
nyt ohi tilaisuutta nykiista tdstd myonnytyksestd tyoldisilta
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vield vaikkapa puolisen tuntia. Puoli tuntia joka viikolta
tekee vuodessa (otetaan 46 tyoviikkoa) — 23 tuntia, s.o.
kaksi pdivdd ylimdardistd tyota isdnnalle... Se ei ole hul-
lumpi lahja kdyhille, varattomille tehtailijoillemme! Voidaan
olla varmoja siitd, etteivdt ndma rahasakin ritarit hiped
ottaa vastaan téllaistakaan lahjaa ja tekevit kaikkensa
hyvittddkseen itseddn télld tavoin niistd ,,uhrauksista”, joita
uusi laki on heiltd vaatinut (kuten heilld on tapana sanoa)
ja tassdkin suhteessa tyo6ldiset voivat siis luottaa wvain
itseensd, yhteenliittymisensd voimaan. 1lman sitkedi taiste-
lua tyovdenluokalla ei ole tdssdkdidn suhteessa odotettavissa
minkdidnlaista parannusta asemaansa, uudesta laista
huolimatta.
VIII

MILLA UUDEN LAIN TAYTANTOONPANO
ON TURVATTU?

Milld lakien tdytidnt6énpano yleensd turvataan? Ensiksi-
kin, lain tdytidntdonpanon valvonnalla. Toiseksi, rankaise-
malla, jos lakia ei noudateta. Katsokaamme, miten on
asianlaita uuteen tehdaslakiin nahden. Lakien tidytidntoon-
panon valvonta on uskottu tehdastarkastajille. Tdhdn
saakka tehdaslaitosten valvontaa koskevat sddnnét, jotka
julkaistiin vuonna 1886, eivit ole ulottuneet 1dheskidn koko
Venajille, vaan ainoastaan erdisiin lddneihin, nimittdin
lddneihin, joissa on eniten teollisuutta. Tehdaslaitosten
valvonnan alue on koko ajan laajentunut ty6vaenliikkeen
ja tydliisten lakkojen laajentumista seuraten. Nyt, saman-
aikaisesti ty6pdivan lyhentamistd koskevan lain kanssa,
siidettiin (samana pdivind — 2/VI v. 1897) laki tehdas-
laitosten valvonnan laajentamisesta koko Vendjda ja koko
Puolan Tsaarikuntaa kisittdvidksi. Tdmé valvontasaantojen
ulottaminen koko Venijaa kisittdvdksi ja tehdastarkasta-
jain asettaminen on tietenkin askel eteenpdin. Tydldiset
kayttivat sitd hyvikseen tehdikseen suuremmalle mééralle
tovereitaan tunnetuksi heiddn asemansa ja ty6vienlain-
sdddannon, sen, miten hallitus ja sen virkailijat suhtautuvat
tyoldisiin j.n.e. Vendjan kaikkien tehdastyoldisten alista-
minen samanlaisten sdidntdjen alaisiksi etummaisten tyo6-
lidisten (Pietarin, Moskovan, Vladimirin y.m. ld4nien ty6-
ldisten) kanssa auttaa tietysti tyovidenliikettikin saamaan
nopeammin kaikki Vendjan tyolaiset mukaansa. Mitd tulee
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sithen, kuinka tfehokasta on lakien tidytintédnpanon val-
vonta tehdastarkastajien avulla, niin siti me emme ryhdy
tarkastelemaan seikkaperdisesti. Sitd varten pitdisi kirjoit-
taa erikoinen kirjanen (niin laaja on tdmi aihe) ja ehkapi
meiddn onnistuu toisella kertaa puhella tyoldisten kanssa
tehdastarkastuksesta. Huomautamme vain lyhyesti, ettd
tehdastarkastajia nimitetdin Vendjilld niin vahan, eftd he
ndyttaytyvit kovin harvoin tehtaissa. Tehdastarkastajat on
alistettu tdydellisesti finanssiasiain ministeriolle, joka tekee
heistd tehtailijain hdntyreitd, pakoittaa heidit ilmoittamaan
poliisille lakoista ja levottomuuksista, pakoittaa heidit
syyttdmdan tyoldisid tehtaasta poistumisen vuoksi jopa
silloinkin, kun tehtailija ei heitd syyta, sanalla sanoen tekee
tehdastarkastajista jonkinlaisia poliisipalvelijoita, jonkin-
laisia tehdasurjadnikkoja. Tehtailijalla on tuhansia keinoja
vaikuttaa tehdastarkastajiin ja panna heidit tekemdin sita,
mitd tahtoo. Tyoldisilldi sen sijaan ei ole mitddn keinoja,
milid vaikuttaa tehdastarkastukseen eikd tyolaisilld voi
ollakaan sellaisia keinoja niin kauan kuin heilli ei ole
oikeutta kokoontua vapaasti, muodostaa liittoja, julkaista
lehdistossa kirjoituksia asioistaan, julkaista omia tydvien-
lehtiddn. Ndiden oikeuksien puuttuessa ei mikddn virkamies-
valvonta tehtailijoihin ndhden voi olla eikd tule koskaan
olemaan vakavaa ja tehokasta. Mutta pelkkd valvonta
ei vield riit4, jotla lakia noudatettaisiin. Sita varten on vielad
sdddettdvd ankarat rangaistukset lain tdyttdmattd jattami-
sestd. Mitd jarked muussa tapauksessa on siind, ettd tehdas-
tarkastaja osoittaa tehtailijalle timin menettelevdn vaarin?
Tehtailija ei vélitd siitd ja tulee menettelemadn entiseen
tapaan. Sen vuoksi uutta lakia sdddettfiessd aina madra-
tddn, mikd rangaistus tulee sille, joka ei noudata lakia.
Mutta uudessa, vuoden 1897 kesdkuun 2 pdivdn laissa tyé-
ajan lyhentimisestd ja pyhdpdivilevosta ei ole sdddetty
mitddn rangaistusta tdmdn lain tdyttdmdtid jattamisestd.
Tésta tyoldiset ndkevat, miten eri tavalla hallitus suhtautuu
tehtailijoihin ja ty6ldisiin. Kun esim. sdddetddn laki siit4,
ettei tyoldisilld ole oikeutta poistua tehtaalta ennen tydajan
pdattymistd, niin samalla méiadrdtdan heti rangaistuskin
poistumisesta, vieldpd niinkin ankara rangaistus kuin
aresti. Esim. lakosta laki uhkaa tyoldisid arestilla ja jopa
vankilallakin, mutta tehtailijaa sddntojen laiminlyémisests,
mikd on aiheuttanut lakon, vain sakolla. Niin nytkin. Lain
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vaatimusta, ettd tehtailija antaisi ty6liisille sunnuntai- ja
pyhdpédivédlevon eikd panisi heitd tekemddn tyotd enempai
kuin 11 ja puoli tuntia vuorokaudessa, ei ole varmennettu
millddn rankaisuilla sen tdyttdmattd jattimisestd. Miki
vastun tulee tehtailijalle, joka on rikkonut tdtd lakia? Hénet
voidaan korkeintaan haastaa sovintotuomarin eteen, joka
ei voi méaarita 50 ruplaa suurempaa sakkoa, tai tehdasasiain
hallinto itse mdarda rangaistuksen, mydskin sakon muo-
dossa. Mutta peloittaako 50 ruplan sakko tehtailijaa? Saa-
han hén toki enemmin kuin 50 ruplaa voittoa pakoittaes-
saan kaikki tyoldiset tekemdén hdnen hyvdkseen tyotd yon
tai pyhdpdivan! Tehtailijalle on suorastaan edullisempaa
rikkoa lakia ja maksaa sakko. Se, ettei laissa ole méaratty
erikoista rangaistusta siitd, etti tehtailija on noudattamatta
lakia, on huutavaa véaryyttd, joka viittaa suoraan siihen,
ettd meiddn hallituksemme haluaa viivdstyttdd lain sovelta-
mista mahdollisimman kauan, ettd hallitus ei halua vaatia
jyrkésti tehtailijoita alistumaan lakiin. Muissakin maissa
on jo kauan sitten menneiné aikoina ollut niin, ettd hallitus
on saitinyt tehdaslakeja maaradmattd rangaistusta niiden
tayttdmatta jattdmisesta. Sellaisia lakeja ei ole kdytdnndssa
pantu lainkaan tdytdnt6on, ja ne ovat jidneet pelkistdin
paperille. Siksi muissa maissa on jo.kauan sitten luovuttu
tista tolkuttomasta tavasta laatia lakeja turvaamatta
niiden tdytinté6onpanoa. Vendjan hallitus toistaa nyt tuon
vanhan metkun luullen, etteivit tyoldiset huomaa sita.
Mutta se on turha luulo. Heti, kun uusi laki tulee tydldisten
tietoon, he alkavat itse valvoa tiukasti sen tdyttdmistd salli-
matta pienimpidkddn poikkeamisia siitd, kieltdytyen tyos-
kentelemistd niin kauan, kunnes lain vaatimukset tdyte-
tddn. Tdma itsensd tyoldisten toimeenpanema valvonta on
oleva tehokkaampaa kuin joidenkin tehdaspoliisien val-
vonta. Ilman sellaista valvontaa laki jai tayttamatta.

IX
PARANTAAKO UUSI LAKI TYOLAISTEN ASEMAA?

Ensi nikemiltad saattaa tuntua jopa oudoltakin, ettd me
kysymme sellaista. Laki Iyhentdi tybaikaa ja sditad pakolli-
seksi sunnuntai- ja pyhdpaivdlevon,— kuinka se ei parantaisi
tyoldisten asemaa? Mutta edelld olemme jo osoittaneet
yksityiskohtaisesti, miten epdtarkkoja ja epdmaiariisid ovat

18 2 osa
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uuden lain sddnnot, miten usein laki, saattaessaan voimaan
sddnndn, joka parantaa tyoldisten asemaa, tekee tdmin
sddnnoén voimattomaksi siten, ettd jittdd voimaan isdnnin
mielivallan tai rajoittaa pakollisten pyhédpiivien lukumaia-
régk tavanomaisten pyhapaivien maidrdd paljon pienem-
maksi.

Koettakaamme laskea, supistuuko tybaika wuuden lain
voimaansaattamisesta, jos lepopdivid ei tule enempdi kuin
mitd laissa on sdidefty, s.o. jos tydldisille annetaan lepo
vain lain sddtdmind pakollisina pyhdpéivind, mutta muina
tavallisina pyhédpdivind tehtailijain onnistun pakoittaa ty6-
ldiset tekemdidn ty6td. Onnistuvatko he siind vai eivit,— se
on tietysti eri kysymys. Se riippuu tyoldisten vastarinnasta.
Mutta epdilemédttd tehtailijat yrittdvdt saada korvatuksi
tyopdivan lyhentdmisen vdhentamailld pyhédpédivid. Ja var-
maa on sekin, ettd laki on auttava kaikin voimin tata
kapitalistien jaloa pyrkimystd kiristdd tyGldisid. Katso-
kaamme siis, mikd siind tapauksessa olisi tuloksena. Ver-
rataksemme tybaikaa entisten olojen ja uusien (s.0. vuo-
den 1897 kesdkuun 2 pdivdn lain mukaisten) olojen valli-
tessa, on otettava fyétuntien vuotuinen mddrd: vain silla
tavalla laskemalla voidaan ottaa huomioon mydskin kaikki
pyhdpdivit ja tydajan lyhennykset pyhien aattoina. Kuinka
paljon tyotunteja vuodessa on venildiselld tehdastyoldiselld
tavallisesti nykyéan, s.o. ennen kuin kesdkuun 2 paividn laki
vuodelta 1897 saatetaan voimaan? On itsestddn selvii, ettei
siiti ole olemassa aivan tarkkoja tietoja, silli mahdotonta
on laskea jokaisen ty¢ldisen tyotuntien maarda. On kaytet-
tivd muutamista tehtaista otettuja tietoja: oletetaan, ettid
muissakin tehtaissa on tydtuntien lukumdird likipitden
samanlainen kuin tutkituissakin tehtaissa. Ottakaamme
Moskovan ladnisti kootut tiedot. Tydpaivien vuotuinen luku-
maira on lasketlu tarkasti 45 suuressa tehtaassa. Osoittau-
tuu, ettd kaikissa nidissd 45 tehtaassa on ollut yhteensi
12.010 tyopaivda vuodessa, s.o. keskimairin 267 tydpaivaa
vuodessa jokaista tehdasta kohti *. Ty6tuntien lukuméairi
viikossa tekee keskimddrin (muutamia satoja tehtaita kos-
kevien tietojen mukaan)— 74, s.o. 12!/; tuntia péivassa.

* Jos vuodessa on 267 tydpllviai, niin pyhipdivid, jolloin el tehds tydtd, on
siis 98. EdellZ me sanoimme, ettd pyhipiivia on 89, mutta me otimme, ensiksikin,
yksistddn mekaaniset tehtaat, ja toiseksi, emme ottaneet keskimaar#istd pyha.
x]xill(vlex;slgkumiirii katkista tehtaista, vaan useimmin tavattavan pyhidpaivien
ukumairén,
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Vuodessa on siis ollut yhteensd 267 X 121/; = 3.293 ty6tuntia
eli pybrein luvuin 3.300 tyStuntia. Olemme laskeneet tiedot
Odessan kaupungin 54 suuresta tehtaasta, joista tiedimme
sekd tydpdivien lukumidrdn vuodessa ettd tuntimiirin.
Osoittautui, ettd keskimaariinen tyotuntien maard kaikissa
ndissd tehtaissa on 3.139 tuntia vuodessa, s.o. huomatta-
vasti pienempi kuin Moskovan lddnissd. Odessassa on
lyhempi tydpdivd: tavallisimmin 10!/, tuntia, ja niissd
54 tehtaassa se on keskimdidrin 10,7 tuntia. Sen tdhden
tyotuntien vuotuinen lukumééard on pienempi, vaikka pyhi-
pdivid onkin vihemmin. Katsokaamme, kuinka paljon
uuden lain mukaan tulee tyétunteja. Ennen kaikkea maarit-
telemme tydpdivien méiirdn vuodessa. Sitd varten pitda
365:sta vidhentdd ensiksikin 66 pyhipaivia; toiseksi, joulu-
aaton !/, pdivdd; kolmanneksi, on vihennettivd pois se
vapaa-aika, jonka ty6ldinen saa siité, ettd pyhien edelld tyot
lopetetaan 1!/, tuntia aikaisemmin. Pyhien aattopiivii tulee
60 (eikd 66, silld noin 6 pyhdpéivdid on muiden pyhépiivien
jatkoa). Siis tydajan supistuksesta pyhdpdivien takia tulee
60 X 11/, =90 tyotuntia eli 8 tyopaivda. Kaikkiaan pitdd
365:std laskea pois 74!/, pyhidpdivdd (66 !y +8 = 741/,).
Saamme 290/, tyopaivaa eli 290V, X 111/, = 3.340 tyotuntia.
Tuloksena siis on, ettd jos pyhdpidivien lukua vdhennetdén
lain edellyttdmd3 ehdottomien pyhdpidivien mdidrdd vastaa-
vaksi, niin tyéldisten asema ei ainoastaan jid paranematia
uuden lain voimaansaattamisesta, vaan pikemminkin huo-
nonee: yleensd ottaen heiddn tydaikansa vuodessa jda
entiselleen tai jopa lisddntyykin! Tietysti tdmad on vain
likimddrdinen laskelma: aivan tarkalleen sitd ei voida
laskea. Mutta tdimi laskelma perustuu tdysin péteviin tie-
toihin ja osoittaa meille selvésti, miten ovelaan metkuun
hallitus on turvautunut kiristddkseen ty6ldisid supistamalla
pakolilisten pyhédpdivien lukua tavanomaisiin pyhépdiviin
verrattuna. Tdmad laskelma osoittaa selvidsti, ettd elleivit
ty6ldiset tule lujasti puolustamaan toisiaan ja antamaan
yhteisvoimin vastaiskua tehtailijoille, niin heiddn asemansa
voi huonontua uuden lain voimaansaattamisesta! Ja sitd
paitsi ei pidd unohtaa, ettd koko tdmi laskelmahan koskee
ainoastaan pdivdtyotd, nimenomaan varsinaiseen fydaikaan
kuuluvaa ty6td. Entd ylity6? Siitidhin ei laki ole sddtdnyt
mitdin rajoituksia eikd tiedetd, sisillyttdvatkd herrat minis-
terit mitddn rajoituksia niihin sdddoksiin, joita heididt ,on



276 V. L LENIN

oikeutettu” antamaan. Juuri se, eftei ylit6itd ole mitenkdan
rajoitettu, onkin se paasyy, joka panee epdilemaan, paran-
taako uusi laki ty6ldisten asemaa? Jos Vendjin tyoléisten
enemmiston tyopalkka normaalin (méériaikaisen) tyopdivan
supistuessa jaa niin tavattoman alhaiseksi kuin se on
nykyién, niin tyéldisen on silloin puutteen pakoiftamana
suostuttava ylitoihin eikd hdnen tilansa parane. Tydldisen
edut vaativat, ettd hidn tekisi tyotd korkeintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja ettd hdnelld olisi aikaa lepoon, itsensa
kehittdmiseen, aikaa kdyttda hyvakseen oikeuksiaan ihmi-
send, perheen isdnd, kansalaisena. Tydldisen edut vaativat,
ettei han saisi kurjan pientd palkkaa, vaan riittdvad palkkaa
elddkseen ihmiseldmad, etta tyoldinen voisi nauttia itse
niistd parannuksista, joita toissd tehddidn, eikd antaa koko
voittoa riistdjilleen. Mutta jos samasta maksusta pitda
tehd4d tyotd yhtd monta tuntia kuin ennenkin, niin eik6hdn
ty6ldiselle ole samantekevdd, miksi hdnen kohtuutonta
raatamistaan nimitetdin, maaratybksi vaiko ylitydksi? Laki
tyopdivian lyhentimisestd jda silloin kuolleeksi, se osoittau-
tuu pelkdksi paperiksi. Uusi laki ei silloin koske lainkaan
tehtailijoita, se ei pakoita heitd tekemidn mitidn myonny-
tyksii tyoladisvielle. Ja palvellen kapitalisteja finanssiasiain
ministerién virkamiehet ndhtdvdsti jo viittailevat siihen:
samassa ,,Vestnik Finansov” julkaisun kirjoituksessa he
sanovat herroille tehtailijoille rauhoittavasti ndin: , Rajoit-
taessaan sopimusvapautta tavallisiin t6ihin palkkaamisessa
uusi laki ei poista tehtailijoilta mahdollisuutta teettia lai-
toksessa t6itd mihin aikaan tahansa pdivin ja 6in ja jopa
tarpeen vaatiessa” (niin! niin! meidin sorretut tehtailija-
parkammehan kokevat niin usein Venajin tyolaisten ilmai-
sen tyon ,tarvetta”).. ,pyhdpdivindkin tehden asiasta
(ylitdistd) erikoisia sopimuksia tybldisten kanssa”.

Niettekd, miten ndmd rahasdkin lakeijat pokkuroivat!
Alkd4 te, herrat tehtailijat, suvaitko olla kovasti huolis-
sanne: te voitte ,,teettda to6itd mihin aikaan tahansa paivin
ja 6in”, silloin on vain ennen madratyona pidettya ty6ta
nimitettdvad ylityéksi. Muuttakaa vain téiden nimed, eikd
muutal!

Merkillisintd tissd lausunnossa on virkamiesten julkeus;
he ovat etukiiteen varmoja, ettei mitasn ylitéiden rajoitusta
tule (jos ylitoitd rajoitetaan, niin silloin tehtailija ei voi
teettda t6itd mihin aikaan tahansa péivin ja 6in!). He ovat
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etukiteen varmoja siitd, etteivdt heiddn kyynilliset ja avo-
mieliset neuvonsa tehtailijoille siitd, ettei pidd kursailla,
mene tydldisten korviin! Siind suhteessa lienevit finanssi-
asiain ministerion virkailijatkin kunnostautuneet! Tyo-
ldisille on sangen opettavaista tietdd, miten virkailijat
keskustelevat tehtailijoiden kanssa ja mifd he niille
neuvovat. Saatuaan tietdd sen tyGldiset ymmartavat, etta
uuden lain turvin heitd vastaan ovat ldhteneet vanhat
viholliset entisine pyrkimyksineen orjuuttaa tyolaistd tay-
sin ,laillisella perusteella”.

X
MIKA MERKITYS ON UUDELLA LAILLA?

Olemme nyt perehtyneet uuteen lakiin kaikissa yksityis-
kohdissaan. Nyt on vield tarkastettava, mikd merkitys talla
lailla on tyoléisille ja tyovaenliikkeelle Vendjalla.

Uuden tehdaslain merkitys on siind, etti se on toisaalta
myonnytys, johon hallituksen on ollut pakko suostua, ettd
yhteenliittyneet ja tietoiset tyoldiset ovat vallanneet sen
poliisihallitukselta. Tdmén lain sddtdminen on osoituksena
tyovienliikkeen menestyksesti@ Venajilld, osoituksena siitd,
miten valtava voima on ty6vdenjoukkojen tietoisella ja
perddnantamattomalla vaatimuksella. Mitkddn vainot, mit-
kdidn joukkovangitsemiset ja karkoitukset, mitkddn suuret
poliittiset oikeusjutut ja tyoldisten ahdistelut — ei mitkddn
auttaneet. Hallitus pani liikkeelle kaikki keinonsa ja voi-
mansa. Se kivi pietarilaisten tybldisten kimppuun koko silld
ddrettdbmain valtansa voimalla, mik4 silld on. Se vainosi ja
jahtasi tyoldisid ilman mitddn oikeudenkdyntiid ennennike-
mittémalld julmuudella koettaen hinnalla milld hyvinsa
karsia ty6ldisistd pois protesti- ja taisteluhengen, koettaen
tukahduttaa tydldisten keskuudessa alkaneen sosialistisen
liilkkeen tehtailijoita vastaan ja hallitusta vastaan. Mikdin
ei auttanut, ja hallituksen tdytyi uskoa, etteivdt mitkdin
yksityisten tydldisten vainoamiset voi juuria pois fydvden-
liikeftd ja ettd on tehtdvd myonnytyksid. Rajattoman vallan
omaavan hallituksen, jota pidetdin kaikkivoipana ja kan-
sasta riippumattomana, oli myénnyttdvd muutamien kym-
menien tuhansien pietarilaisten tyoldisten vaatimuksiin.
Olemme nihneet, miten vdhdisii, miten kaksimielisid nuo
myonnytykset ovat. Mutta tdmihin on vasta ensimmdiinen
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askel. Tyovidenlilke on jo kauan sitten levinnyt Pietarin
ulkopuolelle; se kehittyy yhd laajemmaksi saaden yhi
syvemmalti mukaansa teollisuustyolaisten suuret joukot
koko maassa, ja kun kaikki nimd joukot yhden sosialisti-
puolueen johtamina esittdvdt yhteisesti vaatimuksensa,—
niin silloin ei hallitus endi selviydykidin tidllaisella mitatto-
méalld myonnytyksella!

Toisaalta uuden lain merkitys on siind, etti se anfaa
ehdottomasti ja kiertimattd wuuden sysdyksen Vendjin
tyovienliikkeelle. Olemme nihneet, miten laki on koettanut
kaikkialla jattdd tehtailijoille takaportteja, koettanut jattaa
tarkeimmat kysymykset hdmdriksi. Kaikkialla on syntyvéa
tehtailijoiden ja tyGldisten vaélilla taistelua tdmén lain
soveltamisesta; tdtd taistelua tullaan kdym&iin paljon laa-
jemmalla alueella, koska laki koskee koko Venijii. Ja tyo-
ldiset pystyvdt kdyméin titd taistelua tietoisesti ja lujasti,
he pystyvdt pitdmadidn kiinni vaatimuksistaan, pystyvit
kiertdméadn ne ansat, joita lakkoja vastaan tidhdatyt poliisi-
lakimme heille virittdvdt. Uuden jirjestyksen voimaan-
saattaminen tehtaissa, tavallisen, midrdaikaisen tyopaivan
muuttaminen valtavassa enemmistdssd tehtaita kautta koko
Venédjan tuo suunnatonta hyotyd: se ravistelee tydldisten
takapajujsimpiakin kerroksia; se herédttdd kaikkialla mita
eldvintd mielenkiintoa tehdaselamin kysymyksiin ja sdan-
téihin; se on oleva tyoldisille mainiona, edullisena, laillisena
aiheena, jonka nojalla voidaan esittdd omia vaatimuksiaan,
puolustaa omaa lainkdsitystddn, puolustaa vanhoja tapoja,
milloin ne ovat tydlédisille edullisempia (esim. pitdd kiinni
tavanomaisista pyhistd, pitda kiinni siitd, ettd lauantaisin
tyot lopetetaan ei 1!/, tuntia aikaisemmin, vaan 2 tuntia ja
vieldkin aikaisemmin), saada aikaan tdhidnastista edulli-
sempia ehtoja, kun tehdddn uusia sopimuksia ylitbists, vaa-
tia korkeampaa palkkaa, jotta tydpdivdan lyhentdminen toisi
todellista hyotyd tyoldisille tuottamatta heille mitdédn
vahinkoa.
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LIITE
I

Uutta tehdaslakia (vuoden 1897 kesdkuun 2 pdivén lakia)
kdsittelevd kirjanen oli jo kirjoitettu, kun lokakuun alussa
saatettiin julkisuuteen tdman lain soveltamissddinnot,
jotka finanssiasiain ministerié on vahvistanut syyskuun
20 pnd 1897 sovittuaan asiasta sisdasiain ministerion
kanssa. Edelld olemme jo puhuneet siiti, miten suunnaton
merkitys nailld sdannoilld on oleva koko laille. Télld kertaa
ministerié kiiruhti julkaisemaan sdinnét ennen uuden lain
voimaansaattamista, silld sddnnodissd on osoitettu (kuten
heti ndemme) ne tapaukset, jolloin sallitaan poiketa uuden
lain vaatimuksista, s.0. jolloin tehtailijoiden sallitaan ,,teet-
tdd t6itd"” yli laissa médridtyn ajan. Elleivdt nimi sadnnét
olisi olleet miin tuiki tarpeellisia tehtailijoille, niin tyoldiset
olisivat tietenkin saaneet vield kauan odottaa niiden julkai-
semista. Kohta ,sddntéjen” jilkeen julkaistiin my6skin
»ohjeet tehdastarkastuksen virkailijoille” vuoden 1897 kesa-
kuun 2 péivdn lain soveltamisesta muka tarkoituksella
seliftdda vain tehdastarkastajille, milld tavoin lakia pitda
soveltaa; tima ohjekirje laillistaa virkailijain tdydellisen
mielivallan ja se on tdhdatty kokonaan tydldisidi vastaan
sallien tehtailijoiden kiertdd kaikin tavoin lakia. Keisarilli-
nen hallitus kirjoittelee mielellddn kauniita sanoja laeista,
mutta sallii sitten kiertdd naiitd lakeja korvaten ne ohje-
kirjeilld. Sadntojen yksityiskohtainen kisittely néayttds
meille, etti uusi ohjekirjelmd on juuri sellainen. Toteamme
myds, etti tima ,ohjekirje” on huomattavalta osaltaan
sanasta sanaan ofettu siitd ,,Vestnik Finansov” lehden
kirjoituksesta, josta mainitsimme useita kertoja uutta lakia
selittdvdssd kirjasessa. Siind osoitimme esim., miten
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»vestnik Finansov” neuvoi tehtailijoille erddn kierouden:
,»vestnik Finansov” nimittdin selitti, ettei uusi laki koske
niitd tapauksia, jolloin tydldisen ja tehtailijan vélisessi
sopimuksessa ei ole sanottu mitdan tydajasta, koska tyo-
ldinen muka esiintyy tédssd tapauksessa ,,ei palkattavana
tyoldisend, vaan henkilénd, joka ottaa vastaan tilauksen”.
,»Ohjekirje” toistaa kirjaimellisesti tdmén kieron selityksen.
Sdanndt kasittdvat 22 pykdldd, joista monet kuitenkin
yksinkertaisesti toistavat sellaisenaan vuoden 1897 kesa-
kuun 2 pédivdn lain pykélid. Huomautamme, etti nimai
sadnnodt koskevat vain niitd tehtailijoita, ,,jotka ovat finanssi-
asiain ministerion alaisia’; ne eivit koske vuoriteollisuuden
tehtaita, rautateiden konepajoja eivdtkd valtion tehtaita. On
tehtdvad tarkka ero ndiden sddntdjen ja itse lain vélilla:
sddnnot on laadittu vain lakia kehittelemddn ja ministerit,
jotka niitd laativat, voivat niitd tiydentda, muuttaa ja laatia
uusia. Sdidnnoissd puhutaan seuraavista viidestd kysymyk-
sestd: 1) viliajoista; 2) sunnuntai- ja pyhédpdivilevosta;
3) poikkeamisista uudesta laista; 4) tydvuoroista ja 5) yli-
tyostd. Tarkastelkaamme yksityiskohtaisesti, mitd sidannot
sanovat kustakin kysymyksesta, ja niiden yhteydessd osoi-
tamme, miten finanssiasiain ministerio ohjekirjelméissddn
neuvoo nditd sdintéjid soveltamaan.

11

Viliajoista on sdddetty tillaiset sddnnét: ensiksikin,
ettd valiajat eivdt kuulu tyStuntien lukuun, ettd tyo-
ldinen on viliajan vapaa; viliajat on osoitettava sisdisissa
jarjestyssddnnodissé; toiseksi, ettd viliaika on ehdottomasti
madrattdva vain siind tapauksessa, kun tydaika on pitempi
kuin 10 tuntia vuorokaudessa ja ettd vdliajan pitdd olla
vahintddn tunnin pituinen. Tami sddntd ei mitenkddn
paranna tyOldisten asemaa. Pikemminkin pdinvastoin. Tun-
nin véliaika on kovin lyhyt: useimmilla tehtailla on sdéddefty
11/; tunnin viliaika péivilliseksi ja toisinaan vield puolen
tunnin viliaika aamiaiseksi. Ministerit ovat tehneet par-
haansa madrddmailld lyhimmin ajan! Useissa tapauksissa
ty6ldinen ei ehdi tunnissa edes kdydd kotona pdiivéllisella.

Tyoldiset eivit tietenkddn anna sddtdd noin lyhyttd vali-
aikaa, vaan tulevat vaatimaan pitempda. Toinen varaus
viliajan pakollisuudesta myds uhkaa kiristddq tyoléisia:
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ministerien sddntojen mukaan viliaika on pakollinen vain
silloin, kun tyopédivd on pitempi kuin 10 tuntia! Siis silloin,
kun tydpdivd on 10 tuntia, tehtailijalla on oikeus olla anta-
matta tyoldisille viliaikaa! Taaskin on tydldisten itsensa
pidettdva huoli siitd, etteivit tehtailijat voisi eivdtkd uskal-
taisi kdyttdd tuollaista oikeutta. Tydldiset voivat olla suos-
tumatta sellaisiin sddntdéihin (silloin kun niitd pannaan
sisdisiin jarjestyssdidntoihin) ja vaatia viliaikoja useammin.
Ministereistd eivdt ndmikddn kiristykset ole tuntuneet riit-
tdviltd. Tdhdn sd4nt6on liittyvassd ,,huomautuksessa” sano-
taan vield, ettd ,,jos on huomattavia esteitd, niin sallifaan
poikkeamisia tdstd vaatimuksesta”, s.o. sallitaan herrojen
tehtailijoiden olla antamatta tyolalsllle lainkaan véliaikaal
Ministerit kylld sallivat sen, mutta tuskinpa tyoldiset tule-
vat sallimaan. Sité paitsi ministerit sallivat tehdi poikkeuk-
sia myoskin silloin, kun véliajan vaatiminen katsotaan
tyoldisille rasittavaksi. Oi, te huolehtivaiset herrat minis-
terit! Sitd, ettd tyoldisille on ,rasittavaa” keskeyttda {yot,
meidin ministerimme ovat ajatelleet, mutta siitd, ettd tyo-
ldisille on ,rasittavaa” ehtid tunnissa kdyda palvalhsella
tai ettd vieldkin ,rasittavampaa” on tehdd tyotd 10 funtia
ilman viliaikaa, herrat ministerit eivdt ole hiiskahtaneet-
kaan! Kolmas viliaikoja koskeva sddnt6 vaatii, ettd tyolai-
selle annettaisiin mahdollisuus ruokailla ainakin jokaisen
6 tunnin kuluttua. Mutta sidannot eivdt vaadi wvaliaikoja
jokaisen 6 tunnin kuluttua; miti merkitystd sitten on tuol-
laisella sddnn6lld? Kuinka tydldinen voi ruokailla ilman
viliaikaa? Sitd herrat ministerit eivat vilittdneet ajatelia.
Ellei viliaikaa ole (sanotaan sdénndissd), niin tyoldiselle
,,on annettava mahdollisuus ruokailla tydaikana, ja sisai-
sissd jarjestyssddnnoissd on silloin osoitettava paikka,
missd he voivat ruokailla”. Koko tdmi sdint6 on niin suurta
typeryytta, ettei voi muuta kuin ihmetelld! Jompi kumpi:
joko tiama ,ruokailupaikka” osoitetaan jossakin muualla
eikd sielld, missd tybldinen tekee tyotd; silloin on vdliatka
kiertiméton. Tahi timd paikka osoitetaan sielld, missd
tyoldinen tydskentelee; mutta mitd merkitystd silloin on
paikan osoittamisella? Tyoldiselld ei ole oikeutta keskeyttda
tydtd,— kuinka hin sitten voi tybtd keskeyttamdttd ruo-
kailla? Herrat ministerit pitdvat ty6ldistd koneena: konetta-
han voidaan sen kdydessdkin ruokkia 6ljylla, miksei sitten
(ajattelevat meidédn ,huolehtivaiset” pddoman hantyrimme,
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ministerimme) ty6ldinenkin voisi sulloa ruokaa sisddnsi
tyon ohessa? Tyoléisille jad vain yksi toivo, ettid tuollainen
typerd sdint6 saatettiin keksid vain Vendjidn virkamiesten
kanslioissa, mutta ettd todellisuudessa sitd ei tulla nou-
dattamaan. Tyoldiset tulevat vaatimaan, effei ,ruokailu-
paikaksi” osoifettaisi sitd paikkaa, missd he tekevdt tyéta:
tyoldiset tulevat vaatimaan wvdliaikaa joka 6 tunnin
kuluttua. Siind ovatkin kaikki viliaikoja koskevat sdinnot.
Ministerit ovat kehitelleet lakia siten, ettd se voi vain
pahentaa tydldisten asemaa, elleivdt tyoldiset itse pida
puoliaan, elleivdt he yhteisvoimin pida kiinni omista eiki
ministerien sdinnoista.

441

Sunnuntai- ja pyhédpdivdlevosta on sdddetty wvain yksi
vdhdinen sdantd, nimittdin se, ettd sunnuntaisin ja pyha-
paivind {yodldisten taytyy olla vapaana tyostd vahintdan
24 tuntia yhtdmittaisesti. Tdmd on kaikkein vdhin, mita
sunnuntai- ja pyhdpiivilevosta annetun lain ,kehittelemi-
seksi” voitiin paattda. Vihempdd ei voitu maarati. Mutta
ministerit eivit edes ajatelleetkaan pitemmaén levon miarai-
mistd ty6ldisille (esim. 36 tuntia, kuten on tapana eriissi
muissa -maissa). Ei-kristityistd ei sddnnoissa ole sanottu
mitdan.

v

Laista poikkeamisiin ndhden on tehty paljon sdintoji,
kovin paljon ja kovin yksityiskohtaisia. Muistutamme tyo6lai-
sille, etta laki antoi ministereille oikeuden tehda sddnndissi
poikkeuksia laista sekd koventamalla lain vaatimuksia
(s.0. vaatien tehtailijoilta enemmain tydldisille) ettd lieven-
tdmdlld lain vaatimuksia (s.0. vaatimalla tehtailijoilta
vihemmdn tyolaisille). Katsokaamme, miten ministerit
ovat menetelleet. Ensimméiinen saidnts. Poikkeamisia
lajsta sallitaan silloin, kun ,ty6ldiset suorittavat
keskeytyksetontd tyotd, s.o. sellaista tydtd, jota ei voida
keskeyttdd milloin tahansa turmelematta laitteita, tarve-
aineita tai valmisteita”. Niissd tapauksissa herrat tehtaili-
jat voivat ,teettdd t6itd” yli laissa méardtyn ajankin.
Tassd tapauksessa sddntd vain vaatii, ensiksikin, ettei
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tyoldisen tyotuntien lukumiird kahden perdkkiisen vuoro-
kauden kuluessa ylittdisi 24 tuntia (ja tyovuorojen muut-
tuessa kolmeakymmentd tuntia). Minkd tdhden on
sanottu: 24 tuntia kahdessa vuorokaudessa, eikd 12 tuntia
vuorokaudessa,— se selvidd tyovuoroja koskevasta pyka-
lasta. Toiseksi, sddntd vaatii, ettd keskeytymatta tyosken-
neltdessi jokainen tyoldinen olisi vapaa {yOsti neljdna
vuorokautena kuukaudessa, jos hinen tyopdiviansd on
8 tuntia pitempi. Siis keskeytyksitt@ jatkuvilla tuotanto-
aloilla tyoldisten lepopdivien lukua on vdhennetty kovasti:
4 pdivda kuukaudessa, vuodessa 48, silloin kun yksinpé
lakikin (kaikista pyhapaivien vihentidmisistd huolimatta)
jatti 66 pakollista pyhapdivda vuodessa. Mitd jarkisyita
ministereilla oli vahentaa tdtd pyhapaivien maaraa? Ei ker-
rassaan mitdadn; keskeytyksettomyys rikkoutuu joka tapauk-
sessa, vaikka olisi vain neljdkin pyhdpdivda kuukaudessa,
t.s. tehtailijain pitda kuitenkin palkata muita tyoldisia
pyhdpéiviksi (jos tuotanto on {fodella keskeytyksetonta,
t.s. jos sitd ei saa pysdyttda). Herrat ministerit ovat siis
vieldkin karsineet tyoldisiltd pois pyhidpaivid vain sen
vuoksi, ettd vdhemmdin ,vaivattaisiin® tehtailijoita, ettd
olisi vdhemmdin sellaisia tapauksia, jolloin pitid palkata
muita tyoldisid! Eikd siind kaikki, ,,ohjekirje” sallii jopa
tehdastarkastajienkin vahvistaa myos sellaiset sisaiset
jarjestyssddnnot, joissa méédratddn #ydldisille vieldkin pie-
nempi lepo! Tehdastarkastajan pitdd vain ilmoittaa siita
kauppa- ja teollisuusdepartementtiin. Tdméa on mitad havain-
nollisin esimerkki, joka osoittaa, miksi meiddn hallituk-
semme suosii sisdllyksettomii lakeja sekd yksityiskohtaisia
sdant6jd ja ohjekirjeitd: vastenmielisen sddnnén muuttami-
seksi ei tarvitse muuta kuin pyytdd siti... lahjustulojen
departementilta!l! Aivan samoin tehdastarkastaja voi (ohje-
kirjelmdn mukaan!) sallia, etld keskeytyksettomiksi toiksi
katsotaan sellaiset tydt, joita ei ole osoitettu ohjekirjeeseen
liitetyssd luettelossa: riittdd, kun siitd tiedoitetaan departe-
mentille... Tdhidn sainioon liittyvdssd huomautuksessa
sanotaan, ettd keskeytyksittd jatkuvat tydt on erikoisesti
osoitettava sisaisissd jarjestyssadnnoissd. ,, Tastd sddnnosta
sallitaan poikettavan vain sikéli, mikali se on todella vilt-
tamitonta” (niin sanoo ministerien sdinté). Enta kuka
valvoo, onko se todella valttamitonta vai ei? Ei muut kuin
tyolédiset: heiddn ei pidd sallia, ettd sisdisiin jarjestyssidin-
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téihin tehdddn varauksia keskeytyksettémistd t6istd ilman
todellista tarvetta. Toinen sddntc. Laista sallitaan poiketta-
van silloin, kun tyoldiset ovat aputdissd erilaisilla tuotanto-
aloilla (juokseva remontti, hoyrykattiloiden, voimakoneiden
ja voimansiirtolaitteiden hoito, ldmmitys, valaistus, vesi-
johtolaitos, vahti- ja palokuntapalvelus j.n.e.). Ndmé poik-
keamiset on samoin osoifeftava erikseen sisdisissd jdrjestys-
sddnndissd. Ndille tyo6ldisille annettavista lepopdivista
ei sddnndissd mainita sanallakaan. Ty6ldisten omaksi huo-
leksi jdd taaskin valvoa, eftd he saavat levétd, t.s. heiddn
ei pida suostua sellaisiin sisdisiin jarjestyssdéntoihin, joissa
ei ole méaratty lepopédivid naille tydidisille. Kolmas saénto.
Ty6pdivdd ja sunnuntai- ja pyhdpdivdlepoa koskevista
saannodistd seka sisdisistd jarjestyssadnndistd poikkeamista
sallitaan vield kahdessa tapauksessa: ensiksikin, koneiden,
laitteiden y.m. &killisesti vioittuessa, mikd on aiheuttanut
téiden seisauksen koko tehtaalla tai sen osastossa. Niissd
tapauksissa tarpeellisten korjausten suorittaminen on luval-
lista sddnndistd riippumatta. Toiseksi, sadnnoistd riippu-
matta sallitaan suorittaa ,,véliaikaisia t6itd laitoksen jolla-
kin osastolla niissd tapauksissa, jolloin tulipalon, vaurion
y.m. odottamattomien seikkojen takia laitoksen jonkin osas-
ton toiminta on joksikin aikaa supistettu tai kokonaan
pysdytetty ja kun se on vilttimaitontd laitoksen muiden
osastojen tyoskentelylle tdydelld vauhdilla”. (Siinid tapauk-
sessa tehtailijan on samana piivdnd ilmoitettava tehdas-
tarkastajalle, joka anfaa luvan ndiden tdiden suorittami-
selle.) Tdmid viimeksimainittu sdint6 osoittaa, miten
suurta ,huolta™ ministerit pitdvit siitd, etteivit tehtailijat
kuluttaisi ruplaakaan liikaa. Tehtaan jollakin osastolla on
ollut tulipalo. Ty6t ovat pysdhtyneet. Korjaukset tehtyidin
tehtailija haluaa korvata hukkaan kuluneen ajan. Sen ftdh-
den ministeri sallii hinen puristaa ty6ldisistd lifkaa tyota
kuinka paljon tahansa, pakoittaen heiddt tekemdin tyoti
vajkka 18 tuntia vuorokaudessa. Mitd tekemistd tyolaisilla
on sen kanssa? Kun tehtailija saa ylimédraisti voittoa, niin
jakaako hén sen tyoldisten kanssa? lyhentddkdé hin silloin
tyopdivdd? Mistd hyvistd tyoldisten sitten on pidennettiva
tyopaivaa silloin, kun tehtailija kérsii tappiota? Sehdn mer-
kitsee: voiton otan itselleni, mutta tappion sysidén tyoldisten
niskoille. Jos pitdd korvata menetetty3, niin miksei palkata
toisia tyoldisid? Ihmetelld tdytyy, miten Vendjin ministerit
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»pitdvdt huolta” herrojen tehtailijoiden taskuista! Neljis
sddntd. Uudesta laista poikkeamista voi olla ,,muissakin
erittdin tirkeissd, poikkeuksellisissa tapauksissa”. (Mitdhdn
ne muut tapaukset ovat? Onhan jo lueteltu niin paljon
erittdin térkeitd, poikkeuksellisia tapauksia, ettd tuntuu,
kuin ei muita endi olisikaan?) Ndmi poikkeamiset sallii
finanssiasiain ja sisdasiain ministeri kussakin tapauksessa
erikseen. Siis tehtailija pyytdd, ministerit sallivat — ja silld
hyvd. Tyoldisten mieltd ei kysytdkddn: onko se nyt laitaa,
ettd ,herrat” alkaisivat kysyd roskavden mieltd! Alhaisen
kansan pitdd tehdd ty6td kapitalisteille eikd jdrkeilld sitd,
»poikkeuksellinenko” tapaus on pakoittanut tehtailijan
pyytelemddn vaiko aivan tavallinen voitonhimo. Tallaisia
ovat ministerien laatimat sd&nnoét poikkeamisista uudesta
laista. Kuten nidemme, kaikki ndma sddnndt puhuvat siita,
miten ja milloin voidaan olla noudattamatta lakia ja mil-
loin voidaan vidhentdd sitd, mitd laki vaatii tehtailijoilta
tyoldisten hyvdksi. Ministerit eivdf puhu sanaakaan siita,
ettd kovennettaisiin lain vaatimuksia tehtailijoille tyoldisten
hyvéksi. Tyoldiset muistakoot, mitd uutta tehdaslakia koske-
vassa kirjasessa on sanottu siitd, mitd varten laki myontida
ministereille niin suuret oikeudet!

v

Tyo6vuoroista on sdddetty vain yksi vdhdinen sdédnto, joka
sallii silloin, kun kahdessa vuorossa tydskennellen tehddin
18 tuntia, lisdtd tyOtunteja 12 tuntiin saakka vuorokaudessa,
mutta siten, ettd keskimdiarin, kahden viikon ajalta lasket-
tuna, tyOaika jokaista tyoldistd kohti ei ylittdisi 9 tuntia
vuorokaudessa. Tdma sdanto siis sallii taaskin pidennettd-
vin tydpdivdi. Kuinka paljon jo onkaan sddntoja typdivan
pidentimisestd, mutta Iyhentimisestd ei ollut ainoata-
kaan —eikd tule! Tdmidn siddnnén mukaan ty6ldiset voi-
daan pakoittaa tekemiin koko viikko ty6td 12 tuntia vuoro-
kaudessa, ja ,ohjekirje” lisdd taaskin, ettd tehdastarkasta-
jat voivat sallia muitakin poikkeamisia laista ilmoittaen
siitd johtajalle... Tybvuoroja koskee myds ylldosoitettu
sddnto, joka miidrda keskeytyksettomissid ty6ssd tydajan
pituudeksi 24 tuntia kahdessa wvuorokaudessa. Ohijekirje
selittia, miksi on sanottu 24 tuntia kahdessa vuorokaudessa,
eikd 12 tuntia vuorokaudessa. Ndin on sanottu siti varten,
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ettd voitaisiin jattd4 ennalleen erdissa tehtaissa vakiintunut
kerrassaan kelvoton jarjestys, jolloin tyotd tehdddn yhti
mittaa kaksi vuoroa 8 tunnin kulutfua: tillaisen vuorotydn
oloissa ty6ldinen tekee yhtend pdivdnd ty6td 16 tuntia, seu-
raavana 8 tuntia, eikd hénelld ole koskaan sdinnollista
lepoa, sddnndllistd unta. Vaikea on endid kuvitella mitddn
sen kelvottomampaa kuin tdllaiset tyévuorot; mutta minis-
terit eivdt olleet ainoastaan tekemattd mitdin néiden kel-
vottomuuksien rajoittamiseksi, vaan olipa heilld julkeutta
sanoa ,,0hjekirjeessd”, ettd monissa oloissa namai tillaiset
tyévuorot ovat tydldisille mukavampial! Sellaista huolta
ministerit pitdvat tybldisten mukavuuksista!

VI

Ylitoistd on sdédnndissd annettu ensindkemiltd tarkimmat
maédritelmat. Ylitdiden rajoittaminen ei ole padasiana
ainoastaan ministerien sdanndissd, vaan myoskin koko
uudessa laissa. Edelld olemme jo puhuneet itse lain taydelli-
sestd epdmidrdisyydestd tdssd kysymyksessd ja finanssi-
asiain ministerion alkuperdisestd aikomuksesta jattda yli-
tyot ilman mitdan lisdsdant6ja. Nyt on osoittautunut, ettd
ministerit ovat kuitenkin rajoittaneet ylitdita, rajoittaneet
juuri niin, kuin uutta lakia valmistellut valiokunta ehdotti,
s.0. 120 tuntiin vuodessa. Mutta toisaalta finanssiasiain
ministeri toisti ,,ohjekirjeessd” opetukseksi tehdastarkasta-
jille kaikki ne ,Vestnik Finansov” lehdestd otetut #yo-
ldisiad vastaan téhdityt juonet ja metkut, jotka olemme
esittdneet uutta lakia koskevassa kirjassa: toistamme,
ettd ,ohjekirje” on kopioitu suoraan ,,Vestnik Finansov”
lehdesti.

Ensimmadinen sddnté koskee uuden lain sita kohtaa,
jonka mukaan tehtailija voi panna tyéldisten kanssa tehta-
vaan sopimukseen ehdon niistd ylitoistd, jotka ovat tuotan-
non teknillisten ehtojen kannalta vilttdmattomia. Olemme
jo puhuneet timin epamiiriisyydestd. Ja kuitenkin tidma
lakipykdld on tavattoman tidrkea: jos ylitoitd koskeva ehto
on otettu sisdisiin jirjestyssdantoihin, niin silloin ylityot
ovat tyéldiselle pakollisia ja talléin koko laki jdd sovelta-
matta. Nyt tdtd sanontaa selitetidn ministerisddnndissa
ndin: ,tuotannon teknillisten ehtojen kannalta valttdmatts-
mind” voidaan pitda vain sellaisia t6itd, jotka johtuvat
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»yksinomaan satunnaisista ja itsensd tuotannon ominai-
suuksista riippuvista poikkeamisista tuotannon normaali-
kulusta”. Niihin eivdt siis kuulu sellaiset poikkeamiset,
jotka aiheutuvat tilausten lisddntymisestd (koska ne eivit
riipu tuotannon ominaisuuksista). Tulipalon, vaurion y.m.s.
aiheuttamat poikkeamiset eivdt my6skian kuulu niihin, koska
nekddn eivdt riipu itse tuotannon ominaisuuksista. Juuri
ndin olisi sdintdé ferveen jdirjen mukaan ymméirret-
tivd. Mutta nyt tulee ,ohjekirje” tehtailijoille avuksi.
,»Ohjekirje” kehittelee niin loistavasti niitd tapauksia, jolloin
ylityot voidaan tehdd tyodldisille pakollisiksi sisdllyttamalla
ne palkkausehtoihin, s.o. sisdisiin jédrjestyssdantoihin,—
ettd ndiksi tapauksiksi voidaan laskea kirjaimellisesti mitd
tahansa. Todellakin, muistakoot tydldiset, miten ,,Vestnik
Finansov” lehden kirjoituksessa kehiteltiin lakia ja vertail-
koot nyt ,ohjekirjettd” siihen. Ensin ,,ohjekirjeessd” puhu-
taan to6istd, ,jotka ovat tuotannon teknillisten ehtojen
kannalta vilttamattomid”,— sitten huomaamatta sujaute-
taan tilalle toinen sanamuoto: ,,ehdottomasti vilttamattomat
ty6t” (kas vain! mutta kuka sen vilttdmiattomyyden maa-
rdd?),— ja sen jilkeen ohjekirjeessd tuodaan esimerkkeja-
kin ,ehdottomasta vilttdmattomyydesta”: osoittautuu, ettad
tdhdn sopivat nekin tapaukset, kun tehtailijan ,,on mahdo-
tonta tai vaikeaa (vanha tuttu!) lisdta tyolaisten lukumaa-
rda”, kun suoritetaan hyvin kiireellisia ja ehdottoman
midraaikaisia t6itd (esim. sesonkitéissd); kun pitdd joka
pdivd saada sanomalehti ulos kirjapainosta; kun ei toita
ole voitu etukiteen huomioida j.n.e. Sanalla sanoen, pyyda
mita tykkddt. Finanssiasiain ministeridossd istuvat kapita-
listien hivyttomat héntyrit ovat kehifelleet lakia niin, efti
tehtailijalla on oikeus ottaa sisdisiin jarjestyssddntoihin
vaatimus minkdlaisista ylitéistd tahansa. Ja koska sellainen
vaatimus on tehty sisdisiin jdrjestyssddntéihin, niin koko
uusi laki menee pdin mdntyd jo kaikki jad entiselleen. Tyo-
ldisten ei pida sallia ndiden vaatimusten ottamista sisdisiin
jarjestyssadntoihin, muuten heiddn asemansa ei ole ainoas-
taan parantumatta, vaan se pdinvastoin huononee. Tadméin
esimerkin valossa ty6ldiset nikevat, miten tehtailijat ja vir-
kailijat sopivat kesken#dn siitd, miten he voisivat taas
laillisella perusteella orjuuttaa tyéldisid. ,,Ohjekirje” tuo
selvdsti esiin timédn sopimuksen, sen, kuinka finanssiasiain
ministerié palvelee kapitalistien etuja.
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Toinen ylitoitd koskeva sddntd vaatii, ettei ylitoiden
madrd kunkin tyoldisen osalta saa ylittdd 120 tuntia vuo-
dessa, ja tdlloin ei tdhdn lukuun laskefa, ensinndkdén, niitd
ylitoitd, jotka sopimusehdoissa ovat tydldiselle pakollisia
»ttotannon teknillisten ehtojen perusteella”, ja me ndimme
juuri, ettd ministerit ovat sallineet siséllyttdd tdh&n sanon-
taan minkdlaisia tahansa tapauksia, joilla ei ole mitddn
tekemistd ,,tuotannon teknillisten ehtojen” kanssa; toiseksi,
ei lasketa niitd ylitoitd, joita teetetddn tulipalon, vaurion
y.m.s. sattuessa tai jollakin osastolla sattuneen pysdhdyk-
sen takia, jotta voitaisiin korvata hukkaan mennyt aika.

Kaikki namai ylity6td koskevat sddnnot yhdessd otettuina
muistuttavat hdmmdéstyttdvasti tunnettua eldinsatua siit4,
miten leijona jakoi saaliin ,,tasan” metsdstyskumppaniensa
kanssa: ensimmaisen osan se ottaa itselleen sille kuuluvan
oikeuden nojalla; toisen osan siksi, ettd on eldinten kunin-
gas; kolmannen siksi, ettd on voimakkain; ja ken neljinteen
kurottaa kipéldd, se silloin varmasti hengettd jda. Juuri
niin meilldkin tehtailijat tulevat nyt paitteleméin ylitoista.
Ensiksikin, he tulevat ,heille kuuluvan oikeuden nojalla”
puristamaan ty6ldisistd ,,tuotannon teknillisten ehtojen kan-
nalta valttimatontd” ylityotd, s.o. minkidlaista tyota
tahansa, kunhan se vain pannaan sisdisiin jarjestyssdantoi-
hin. Toiseksi, he tulevat puristamaan tyo6ldisistd tyota
»erikoistapauksissa”, t.s. silloin, kun he haluavat salyttda
tappionsa tyOldisten hartioille. Kolmanneksi, he tulevat
puristamaan heistd vield 120 tuntia vuodessa silld perus-
teella, etti he ovat rikkaita, mutta tyoliiset ovat koyhia.
Neljianneksi, ,erikoistapauksissa” he saavat ministereiltd
erikoisia helpotuksia. No, ja sitten, mitd kaiken tidman jal-
keen jdd 24 tunnista vuorokaudessa,— sen tyéldiset voivat
kdyttas ,,vapaasti” muistaen visusti, ettei oikeudenmukainen
hallitus suinkaan ,riistd heiltd oikeutta” tehdd tyotd jopa
24 tuntia vuorokaudessa... Jotta tdma ylityon puristaminen
tyoldisistd kdvisi lain mukaan,— sitd varten on sdidetty,
ettd tehtailijain on otettava kdytdnt66n erikoiset kirjaf kai-
kista ndistd eri lajin ylitGistd. Ensimmaiseen kirjaan he
merkitsevit kaiken sen, mitd he nylkevit ty6ldisista ,heille
kuuluvan oikeuden nojalla”; toiseen kirjaan sen, mitid he
nylkevidt ,erikoistapauksissa”; koimanteen sen, mitd he
nylkevit ,erikoisesta sopimuksesta” (korkeintaan 120 tuntia
vuodessa) ja neljanteen sen, mitd he nylkevit ,poikkeus-
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tapauksissa”. Tyoldisten aseman parantamisen asemesta
saadaan pelkkdd vitkuttelua ja kansliakirjeenvaihtoa (kuten
on aina muulloinkin asianlaita Vendjén rajoittamattoman
hallitusvallan kaikkien reformien seurauksena). Tehdas-
urjadnikat tulevat kdymdidn tehtaissa ja ,valvomaan”...
néiden kirjojen kdyttod (joista itse pirukaan ei saa selvdi),
ja tdstd hyodyliisestd puuhasta vapaana aikana he tulevat
tiedoittamaan tehtailijoille tehdyistd uusista myonnytyksistad
kauppa- ja teollisuusdepartementin johtajalle ja tyoldisten
lakoista poliisidepartementille. Ovelaa vdked nuo kaupan-
hierojat ja heiddn bashibozuk-kumppaninsa, joista hallituk-
semme muodostuu! Sitten he palkkaavat vield sopivasta
maksusta itselleen ulkomaisen edustajan, joka rupeaa joka
tienristeyksessd toitottamaan ,,Euroopalle”, ettd katsokaa-
han, millaisia tyoldisistd huolehtivia lakeja meilld on.

VII

Luokaamme lopuksi yleissilmiys ministerien laatimiin
sdantoéihin. Palauttakaamme mieleen, minkalaisia saantoja
uusi laki on oikeuttanut herrat ministerit antamaan? Sain-
t6ja on kolme ryhmidd: 1) lakia selittdvid saantdja;
2) sdintdjd, jotka lisddvidt tai pienentdvit vaatimuksia,
joita uusi laki asetlaa tehtailijoille; 3) sdantoja tuotanto-
aloista, jotka ovat tyéldisille erittdin wvaarallisia. Miten
herrat ministerit ovat kayttdneet lain myontamaa
oikeutta?

Ensimmdisessd ryhmissd he ovat rajoittuneet kaikkein
vialttimattomimpaddn, kaikkein vdhimpdin, mitd ilman ei
endi mitenkdin voitu tulla toimeen. Ylityén he ovat salli-
neet sangen laajasti ja venyvidssd mielessd,— 120 tuntia
vuiodessa saattaen samalla ohjekirjeen vilitykselld voimaan
niin suuren mairan poikkeuksia, ettd ne riistdvat siannoilta
kaiken merkityksen. Tydlaisten véliaikoja he ovat pyrkineet
supistamaan, tyovuorot kaikkine térkeyksineen jittdneet
ennalleen, elleivdat ole huonontaneet niita.

Siintojen toisessa ryhmaissd ministerit ovat fehneef kaik-
kensa pienentiddkseen vaatimuksia, joita uusi laki asettaa
tehtailijoille, s.o. fehneet kaikkensa tehtailijoiden hyviksi
eivdtkd kerrassaan mitddin tyoldisten hyvdksi: siddnndissi
ei ole kovennettu ainoatakaan uuden lain vaatimusta teh-
tailijoille tyoldisten hyvaksi.

19 2 osa
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Séddntojen kolmannessa ryhméssd (s.o. niiden tydldisten
hyviksi, joiden tdytyy tehda tyotd vaarallisimmilla tuotanto-
aloilla) ministerit eivdt ole tehneet kerrassaan mitdan
eivdtkd maininneet niistd sanaakaan. Ohjekirjeessi on vain
mainitty, ettd tehdastarkastajat voivat tehdd departementille
ilmoituksen erikoisen vaarallisista tuotantoaloistal Kylld
tehdastarkastajat ovat voineet ennenkin ,,ilmoittaa” mita
tahansa. Mutta jostakin kisittimittoméasti syystd tehdas-
urjadnikat ovat tdhdn saakka ,tehneet ilmoituksia” tyo6ldis-
ten lakoista ja heiddn vainoamiskeinoistaan, mutteivat tyo-
ldisten suojelusta erittdin vaarallisilla tuotantoaloilla.

Tyobldiset itse ndkevdt tdstd, mitd he saattavat poliisi-
hallituksen virkailijoilta odottaa. Vendldisten tyoldisten on
vield kauan ja sitkedsti taisteltava saavuttaakseen 8-tunti-
sen tydpdivén ja ylitdiden tdydellisen kieltdmisen.



