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EL CRECIMIENTO
DEL PARTIDO
EN EL CENTRAL
“LOYNAZ
HECHEVARRIA"

Hasta el mes de septiembre de 1978 la organizacién de base del
Partido en el central “Loynaz Hechevarria”, del municipio de
Cueto, Holguin, contaba con un nucleo integrado por 45 comparie-
ros, de los cuales solamente 17 eran obreros directamente vincu-
lados al proceso productivo. En la fabrica laboraban entonces 596
trabajadores.

Al concluir el proceso de crecimiento en ese afio, 21 nuevos mi-
litantes y aspirantes obreros se incorporaron al nucleo, cifra que
signific6 un incremento del 123,5%, de obreros en su composicién
laboral.
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Hasta 1977 los crecimientos en la fabrica se caracterizapgy
la poca cantidad de companeros procesados, y por la g
una efectiva divulgacién en relacién con la posibilidad ¢
trabajadores presentaran directamente su solicitud de i

Partido. i Sk :
Por estas razones, el nucleo inicié un trabajo para ex

tud de ingreso.

También tomé la decisién de hacer un programa de celebra.
ejemplares, comg

cion de asambleas de elecciéon de trabajadores
via para iniciar el crecimiento segin la proyeccién elaborady

atendiendo a las orientaciones que trazaron el V Pleng de] Con'm'ifé
Central y el Buré Politico, en relacién con el crecimiento, 13 cong-
truccién y el mejoramiento de la composicién laboral del Partido,

Usencig gq
e Que 108
Ngreso g

: plicar 1
los mejores obreros que podian presentar directamente su solliecif

En las asambleas se subrayé la posibilidad de que cualquier
compariero podia ser propuesto y electo, y se les explicé a Ia masa
los requisitos y normas para el ingreso y el propésito del Partido

de crecer fundamentalmente entre los obreros. El resultado fue
positivo en atencion al trabajo preparatorio hecho por el nicleo,

Es de destacar que cada uno de los propuestos acepté que se 4

le iniciara el proceso, lo que evidencié que si bien los trabaja-

dores no habfan presentado solicitudes directas, habia una gran

cantidad de compaiieros que deseaban ingresar al Partido.

En todo el proceso se mantuvo una especial atencién acerca
de la calidad de cada uno de los pasos, y se adoptaron medidas
para garantizar adecuadamente toda la documentacion. Para ayu-
dar a ello, el comité municipal del Partido realizé chequeos perié-
dicos de los contenidos de los expedientes, y al concluir el nucleo

cada caso, se realizé6 una revision final antes de someterlos a la ‘,‘:

consideracién del buré ejecutivo municipal.

El crecimiento efegtuado en
1978 representé un incremento

del 123,5%, de obreros en la

composicion laboral del Par-
tido en el central “Loynaz He-
chevarria”.

El Partido en el central “%Zg;
naz Hechevarria” cuenta 8 A g
con 38 militantes y aspiran :

obreros.
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LOS RESULTADOS DEL CRECIMIENTO
EN EL TRABAJO POLITICO-IDEOLOGICO

Como resultado del crecimiento del Partido en el “Loynaz He-
chevarria”, la organizac.6n de base adopté una nueva estructura
que ha reportado positivus avances en el trabajo.

En octubre de 1978 constituyeron un comité del Partido y cua-
tro nucleos. También se formaron siete grupos.

Posteriormente, la Unién de Jévenes Comunistas y el sindicato
dieron los pasos pertinentes y adecuaron sus estructuras a la que
actualmente tiene el Partido, con lo que se logr6 hacerlas corres-
ponder con la de la administracion, lo cual contribuye a una me-
jor coordinacién y control del trabajo y de las actividades en toda
la fabrica.

El crecimiento del Partido y la adopcién de estas medidas per-
mitié una profundizacién en la labor politico-ideolégica. Un ejem-
plo de ello es que se cuadruplic la cantidad de trabajadores com-
prendidos en el trabajo de captacion.

A mediados de marzo de 1979 habfan presentado solicitudes
directas para su analisis e ingreso al Partido siete obreros. Ade-
mas, a finales del primer trimestre del presente afo, el Partido
en el central estaba procesando a tres trabajadores que arribaron
a la edad limite en las filas de la UJC y a seis que habian sido
electos obreros ejemplares en asambleas realizadas.

Los companeros del “Loynaz Hechevarria” consideran que una
buena parte de los éxitos actuales en su labor se asienta en la
existencia de los grupos del Partido.

Estos les han permitido organizar mejor, con mas rapidez y
efectividad, la informacién y orientacién a la militancia; y mante-
ner una relaciébn mas directa y sistematica ¢on el resto de los
trabajadores. El conocimiento mas preciso de las situaciones y
problemas que se presentan, en especial los relacionados con la
produccidén, es otra de las cuestiones que ellos atribuyen en gran
medida al trabajo de los grupos.

Similar importancia le dan a que, integrados en grupos, a los
militantes y aspirantes se les puede encargar responsabilidades
maéas concretas y exigirles por ellas de manera mas efectiva, lo
que contribuye a un mayor desarrollo de cada compariero y en-
cauzar adecuadamente su actitud comunista ante las tareas y
actividades laborales y revolucionarias en general.

Ejemplo del trabajo de los grupos fue el resultado alcanzado
en una prueba realizada por el comité municipal para comprobar
el aprovechamiento y asimilacién del curso de educacién poli-
tica, en la cual 65 militantes obtuvieron 100 puntos, y uno alcanzé
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90. Esto fue posible dado el grado de asistencia y participacion en
los cfrculos de estudio, logrado en los grupos. :

La organizacién de Partido en el “Loynaz Hechevarria” tiene
el criterio de que después del crecimiento de 1978 se aprecia un
ascenso del trabajo politico, lo cual influye positivamente en la

labor del central y de sus obreros. )
Un hecho casi cotidiano es el acercamiento de los trabajadores

y de los propios jefes de turno del central, a los militantes y
miembros de las direcciones de los ntcleos y del comité del Par-
tido para plantearles problemas de la produccion, y también sus

iniciativas y soluciones.

REPERCUSION DEL CRECIMIENTO

Ya en 1978 comenzaron a constatarse los efectos de un mejor
trabajo partidista, logrado en el contacto mas directo con las ma-
sas durante el proceso de crecimiento, y posteriormente con el
incremento de las filas del Partido entre los obreros.

En la zafra 1977-78 la fabrica cumplié su plan técnico-econé-
mico con 40 dias de atraso. La demora, segiin experiencias ante-
riores, dificultaria el proceso de las reparaciones del central.

Sin embargo, gracias a la actitud consciente y entusiasta de
los trabajadores para dar solucién a los problemas, el 26 de di-
ciembre, fecha establecida para el inicio de la zafra 1978-79, el
central comenzé a moler; y ademas de haber cumplido con todas
las actividades normalmente programadas para las reparaciones,
realizaron una inversién de mas de medio millén de pesos.

El 19 de marzo del presente ano el “Loynaz Hechevarria” te-
nia el 88%, de su norma potencial acumulada, mas de mil tonela-
das de azicar producidas por encima del plan hasta esa fecha, y
siete dias de adelanto en la zafra.

En relacién con el gasto de petréleo, aun tienen deficiencias,
pero han comenzado a poner en practica medidas técnicas, orga-
nizativas y emulativas que han contribuido a la disminucién en el
consumo. Este indice estd por encima de su plan.

Los militantes del Partido en el “Loynaz Hechevarria” estan
conscientes de que aun les queda mucho por andar en el camino
de lograr que este central haga zafras eficientes, pero estan con-
vencidos también de que ahora, con una estructura maéas funcio-
nal y con el ingreso de un buen nimero de militantes ligados di-
rectamente a la produccién, estdn en mejores condiciones para
ir avanzando en el cumplimiento de sus objetivos econ6micos.

@® Marta Matamoros
@ Fotos: Juan Gonzilez
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A LA
VISTA
D
T1ODOS

La noche cerrada cubria los
contornos del Volga. Guenadi
Klimov se dirigié hacia el rio.
Dando lentos pasos a lo largo
de la orilla, Klimov observaba
las zigzagueantes luces de los
barcos, y volvia mentalmente
a la asamblea de rendicién de
cuentas y de eleccién realizada
ese dia. No habia sido la pri-
mera de su vida, pero no podia
calmar sus nervios. En efecto,
junto con la actividad del buré,
los comunistas habian valorago

el trabajo de Klimov, segundo
DE LA VIDA secretario para problemas ideo-
DE LOS PARTIDOS légicos de la organizacién del
HERMANOS I;:::li'c}o en la fdbrica “Krasnaia
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Para qué ocultarlo. Habia
sido halagador oir a Karaliov,
secretario del buré del Partido
de la organizacién, cuando en
su informe de balance dijo ante
la asamblea que el comité del
Partido de la fdbrica aprobaba
la exrperiencia de trabajo de!
colectivo de propaganda del ta-
ller de piezas normalizadas, y
recomendaba que todos los ta-
lleres y departamentos de la
empresa la estudiaran. El in-
formante habia sefialado que
en el mejoramiento del trabajo
politico de educacién le perte-
necia un gran mérito al segundo
secretario, al camarada Klimov.

Hay que reconocer que él no
esperaba una valoracién tan
alta. Hacia 26 afios que trabaja-
ba en el taller de piezas norma-
lizadas para autos. Empez6 como
cerrajero, cursé estudios mnoc-
turnos en una escuela.para la
juventud obrera, y luego en
una de peritaje. Trabajé como
contramaestre, como maestro
mayor, y ahora es jefe del sec-
tor de instrumentos.

Para Guenadi Klimov la acti-
vidad partidista no es una nove-
dad. Durante muchos afios fue
propagandista e informador po-
litico, y dirigié una escuela de
trabajo comunista. Pero cuando
tres afios atrds por primera vez
lo eligieron segundo secretario,
se sintié un poco desorientado
al principio. Parecia que dece-
nas de cuerdas, antes inadver-
tidas, de un complejo mecanis-
mo, relacionadas con diferentes
actividades de este importante
sector del trabajo del Partido,

convergieran de repente en sus
manos; y pensaba que no todas
podrian ser dominadas por él
de manera firme. Habia que
trabajar con los propagandistas,
con los conferencistas y pre-
ceptores; ocuparse de la agita-
cién, con métodos diddcticos, y
atender la actividad artistica
de aficionados, la prensa mural,
la ensefianza general, de parti-
do y econdmica...

En ese momento el taller, uno
de los principales en la fdbrica
(entrega piezas de sujecién a
casi todas las fdbricas de auto-
méviles del pais), atravesaba
por un periodo dificil. No se
cumplian las tareas planteadas.
Existian para ello no pocas cau-
sas, pero la principal era la
desorganizacién. Florecia el
trabajo urgentisimo, cojeaba la
disciplina, existia una actitud
pasiva ante algunos alcohédlicos
y ante quienes faltaban al tra-
bajo sin motivos. ;Por dénde
empezar?

En una reunién del buréd del
Partido surgio la conversacién
acerca de por qué habia traba-
jadores que cumplian casi dos
normas, mientras que a otros
la mitad de la tarea que les co-
rrespondia durante su turno les
parecia el limite de sus posi-
bilidades. Fue entonces que
Klimov propuso convertir la co-
nocida consigna “Ni un sélo re-
zagado junto a mnosotros’ en
norma moral de todos y cada
uno en el taller.

“Para empezar —decia—, or-
ganicemos una escuela para
transmitir la experiencia van-
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guardista.” El mismo y la tec-
néloga L. Ovchinnikova dicta-
ron en ella conferencias sobre
economia y autogestion financie-
ra. Pidieron al tornero L. Du-
brovin y al ajustador A. Ni-
zévtsev que dieran las clases
prdcticas. Los vanguardistas de
la produccién compartian gene-
rosamente su experiencia con
sus camaradas de trabajo. Du-
brovin, por ejemplo, interesé a
todos con un dispositivo inven-
tado por él, con ayuda del cual
las piezas se preparaban en 20
minutos en lugar de una hora.
En el taller emprendieron la
lucha por la culture de la pro-
duccién. Observaban que las
mdquinas y lugares de trabajo
se mantuvieran en orden ejem-
plar. Empezaron a ser mds se-
veros con quienes faltaban al
trabajo sin causa, con los in-
fractores de la disciplina.

El deporte desempefié un
gran papel en la cohesién del
colectivo. En cierta ocasién el
presidente del comité sindical
del taller, V. Shirékov, solicité
ayuda al buré del Partido para
cumplir las normas estipuladas
por el complejo deportivo “Lis-
to para el trabajo y la defensa”
(GTO). En el dia ¥ a la hora
sefialados, Klimov llegé al es-
tadio con wvarios trabajadores
del taller. Al principio se sen-
tian incémodos, se reian unos
de otros, pero casi inmediata-
mente esa incomodidad desapa-
reci6. Regresaron a casa de
buen dnimo. La segunda vez
llegaron al estadio todos los que
estaban libres del trabajo.
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El ntmero de apasionados por
el deporte se hizo cada vez ma-
yor. Durante el verano pasado,
por ejemplo, mds de 400 perso-
nas cumplieron las normas del
GTO. Después de las iniciales
Y temerosas visitas al estadio,
muchos de ellos empezaron a
sentirse en él como en casa.
Ahora, luego del trabajo, no se
apresuran para ir a la cerve-
ceria, sino que concurren a las
secciones deportivas. A algunos
que tercamente consideran el
deporte como una ocupacién de
“nifios”, Klimov les menciona
este hecho: “entre los deportis-
tas del taller no hay ni un solo
infractor de la disciplina la-
boral”,

La prensa mural se trans-
formé en ayudante insustitui-
ble del buré del Partido en el
desarrollo de la emulacién, el
fortalecimiento de la disciplina,
Y la utilizacién de las reservas
internas de la produccién. Al
conversar francamente con los
obreros, Klimov se interesaba
por conocer qué impedia al co-
lectivo trabajar mejor y mds
productivamente, y qué era ne-
cesario emprender, en opinién
de ellos, para que los asuntos
marcharan mejor. Las conversa-
ciones con frecuencia culmina-
ban con su proposicién: “Prue-
ben a escribir sobre esto en el
periédico.” Pasé el tiempo ]
cada numero del diario del ta-
ller se convirtié en un aconte-
cimiento- en la vida del colecti-
vo. Casi inmediatamente el dia-
rio fue reconocido como uno de
los mejores del distrito.



Ademds de la prensa mural
se publican algunas ediciones
especiales: ““Contener las pér-
didas”, “Segun sefial de los vi-
gias”, “Guerra al alcohol”. Es
dificil imaginarse ahora la vida
del taller sin la prensa mural,
que desempefia un gran papel,
‘por ejemplo, en la elevacién de
la eficacia de la emulacion.

Todo esto, tomado en su con-
junto, influyé en que poco a
poco el taller saliera de los apu-
Tos, ¥y en que ahora mantenga
el primer lugar en la fdbrica.

Klimov se ofrecié él mismo
para dirigir el colectivo de pro-
pagandistas y el grupo de infor-
madores politicos. Fue necesa-
rio dejar a un lado a quienes
tenian una actitud desganada y
formal respecto a su tarea. El
buré del Partido escogié a los
informadores politicos entre los
operarios de mayor autoridad.
En el taller el nimero de pro-
pagandistas crecié a 87, la ma-
yoria de los cuales son comu-
nistas. Un grupo de ellos divul-
ga la experiencia vanguardista,
otros se dedican a la propagan-
da ateista, o de otro tipo.

El propio Klimov se integrd
al grupo de propagandistas de
su lugar de residencia. Con sus
propios Tecursos los vecinos del
poblado obrero Metallist cons-
truyeron un local. Alli Klimov
leyé6 su primer discurso, que
versé acerca de los mds impor-
tantes acontecimientos en el
pais y en el exterior. “;Hay
preguntas?”, dijo el orador, y
se paré un obrero de edad
avanzada:

—Hay una. Nuestro poblado
ha crecido, pero la tienda, aqui,
no lejos de nosotros, es peque-
fia, de madera, vieja, en cual-
quier momento se derrumba.
Siempre estd llena de gente.
Eso estd mal. ;No se puede re-
solver esto de alguna manera?

—En lo que se refiere a la
tienda, sinceramente, no estoy
al tanto del problema, sonrié
desconcertado Guenadi Klimov,
pero prometo analizar el asunto.

A la mafiana siguiente se di-
rigic al secretario del comité
del Partido de la fdbrica. La
peticion fue trasladada al comi-
té distrital del Partido y al co-
mité ejecutivo del Soviet de la
ciudad. Se construyé una nueva
tienda. El local, destinado a la
propaganda, se transformé en
centro en el cual se realizan
con regularidad veladas de pre-
guntas y respuestas, donde in-
tervienen funcionarios del Par-
tido, del soviet y administrado-
res. Entre los pobladores se
desplegé la emulacién por la
limpieza de los patios, la opi-
nién piblica empezé a luchar
contra las borracheras, dismi-
nuyeron las ausencias al traba-
jo y las infracciones de la dis-
ciplina laboral y social.

El activo ideoldgico del taller
de piezas normalizadas para
autos cuenta con mds de 200
personas. El colectivo desempe-
fia un papel cada vez mayor
también en la educacién de
las personas. He aqui un ejem-
plo caracteristico. Un cerrajero,
quien en dos ocasiones habia
sido internado en un centro pro-
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fildctico laboral, solicité traba-
jar en el taller.

“Como decidan en la briga-
de”, le respondié Klimov.

Los obreros dijeron: “lo co-
nocemoes, es un buen trabaja-
dor, pero no le permitiremos
emdorracharse ni tener una ac-
titud indisciplinada en el ta-
ter”,

Los compaiteros le brindaron
una constante atencion al no-
veio en el trabajo, en su casa y
en lz celle. Gredualmente fue-
ron alejendo de él a sus ante-
rigres i v el cerrajero
comenze ¢ cambiar. Ahora lle-

[V
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los ponen a
er junzo ¢ los vanguardis-
ejemplo, al taller llegé
ce 21 efios que ya ha-
umpiido una condena. Kli-
mew coloed junto a él a Niko-
= Gégoliev, el mejor trabaja-

¢ iransmitié su expe-
“ETEC ol novato, logré que este

C en razon”, y que in-
eén una escuela noctur-
la juventud obrera.

Cuzrndo finalizé la reunién
organizativa del buré del Par-
tido, en la que Klimou fue rati-
ficado por tercera vez como
segundo secretario para proble-
mas ideoldgicos, se acercé a 6l
un viejo obrero, uno de los que
hace 25 afios le ensefi los se-
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cretos del trabajo de cerrajeria.
Ddndole un fuerte apretén de
manos, le dijo:

—“Te felicito. Sigue asi. Ten
en cuenta que los demds mnos
comparamos contigo. Tu estds
a la vista de todos.”

Fue agradable oir esto, pese
a que Klimov nunca sobrevalo-
10 su papel. Ante la abundan-
cia de complejas tareas que
tenia ante si, reconfortaba el
permanente apoyo de palabra y
de hecho del secretario del bu-
r6 del Partido, N. Koroliov; del
subsecretario del comité del
partido de la fdbrica, G. Novi-
kov; del jefe de taller, G. Bux-
tiev, quien también integra el
buré.

“Todos estamos a la wvista
—pensé Klimov—, y especial-
mente ante nosotros mismos,
ante nuestra conciencia parti-
dista.” Cudntas wveces durante
estos afios Klimov se preguntd:
“¢Justifico la confianza de los
comunistas, lo hago todo tal y
como es necesario?” Llegé a la
conclusion de que no habia fun-
damentos para estar satisfecho.
En la asamblea los comunistas
criticaron —y esta critica la
tomé en cuenta— las insuficien-
cias en el estudio politico y eco-
nomico. jCriticaron correcta-
mente! Hubo casos de suspen-
sion de clases, y la asistencia
deja que desear.

Tomemos la ensefianza gene-
ral. Muchos jévenes del taller
estudian, pero también el gra-
do de deserciones es grande,
(por qué? A algunos les falta
fuerza de wvoluntad para termi-



nar la escuela; a otros no les
crean condiciones para estu-
diar normalmente. También hay
familias jévenes en las que
—debido a que faltan plazas en
el jardin infantil— los conyuges
se ven obligados a trabajar en
turnos distintos, se encuentran
en la entrada de la fdbrica y
se entregan uno a otro el pe-
quefio como los corredores la
posta. En estos casos mo hay
lugar para el estudio. ‘‘;Acaso
no es nuestra la culpa?”’ Se pre-
gunta Klimov, y se reafirma en
el su criterio de que hay que
plantear ante el comité del Par-
tido y ante la administracion de
la fdbrica el problema de la ne-
cesidad de edificar estableci-
mientos infantiles, mds vivien-
das.

Sobre los colectivos de pro-
pagandistas... ;Cémo hacer que
trabajen permanentemente, por
ejemplo, en invierno, en el pro-
pio poblado de Metallist, si no
hay ni clubes ni otro local
donde reunir a la gente?

Klimov siente que el trabajo
ideoldgico puede realizarse mds
eficazmente. Pero ;cémo? De
manera cada vez mds aguda se
siente la mecesidad de estudiar
seriamente. Cierto que el comi-
té fabril y el distrital del Par-
tido organizan seminarios, pero
es imposible insertar en ellos
toda la multiplicidad de asun-
tos de que es mecesario ocupar-
se. A cada paso la vida plantea
problemas que no es posible re-
solver instantdneamente. Qui-
zds los seminarios serian mds
beneficiosos si se realizaran no

en gabinetes, sino en los locales
de las mejores organizaciones
del Partido o directamente en
el taller, donde se puede for-
mular cualquier pregunta, dis-
cutir, ver y asimilar la expe-
riencia de trabajo.

Adjunto a la Universidad de
marxismo-leninismo en Gorki
funciona desde hace cuatro aflos
una seccién de teoria y métodos
de trabajo ideoldgico. Pero no
todos los segundos secretarios,
ni mucho menos, de las organi-
zaciones de base o de talleres
grandes estudian alli.

¢(Acaso no es actual el proble-
ma que planteé en ‘‘Pravda”
V. Akimova, su colega de Uldn-
Udé? A la asamblea de los ac-
tivistas, a la reunién efectuada
por el comité distrital, se invita,
en lo fundamental a los secre-
tarios, mientras que sus suplen-
tes quedan en la sombra. En
efecto, para estos son igualmen-
te interesantes e importantes los
problemas de la organizacién
del trabajo, de la eficacia de
la produccién, del fortaleci-
miento de la disciplina laboral.
Sin esto no se puede hablar de
un enfoque integral respecto a
la educacién.

Estos son los pensamientos
que provocé en Guenadi Kli-
mov la asamblea de rendiciém
de cuentas. Mientras, en el ta-
ller de piezas normalizadas para
autos hace mucho que se con-
vencieron de que tras el pensa-
miento de Klimov siempre vie-
nen los hechos.

@ V. Orlov
(Pravda-APN)

EL MILITANTE COMUNISTA 11



EN EL ANO INTERNACIONAL DEL NINO

EN LA CUBA DE 1979, EL ANO INTERNACIONAL DEL
NINO COINCIDE CON EL ANO 20 DE LA VICTORIA, O SEA,
HACE YA DOS DECADAS QUE TRIUNFO LA REVOLU-
CION EN NUESTRA PATRIA Y TRANSFORMO RADICAL-
MENTE LA SITUACION IMPERANTE EN LA EPOCA AN-
TERIOR, PARTICULARMENTE EN BENEFICIO DE LAS
NUEVAS GENERACIONES.

¢{COMO VIVIAN LOS NINOS CUBANOS HACE 20, 30 O
40 ANOS? ,QUE HA REPRESENTADO PARA ELLOS LA
SOCIEDAD SOCIALISTA QUE HOY CONSTRUIMOS?

PARA RESPONDER ESTAS PREGUNTAS SERIA CONVE-
NIENTE RECORDAR LOS HECHOS PASADOS CON TODA
SU CRUDEZA, Y COMPARARLOS CON EL PRESENTE.

En el valiente y profundo ale- pre repletos, sélo es posible

gato del companero Fidel Cas-
tro durante el juicio por el asal-
to al cuartel Moncada, nuestro
maéaximo lider expresé:

“..A las escuelitas publicas
del campo asisten descalzos, se-
midesnudos y desnutridos, me-
nos de la mitad de los nifios de
edad escolar y muchas veces
es el maestro quien tiene que
adquirir con su propio sueldo el
material necesario. ;Es asi como
puede hacerse una patria gran-
de?”

“..Y cuando un padre de fa-
milia trabaja 4 meses al ano,
écon qué puede comprar ropas
Y medicinas a sus hijos? Cre-
ceran raquiticos, a los 30 anos
no tendran una pieza sana en la
boca... y moriran al fin de mi-
seria y decepcién. El acceso a
los hospitales de] Estado, siem-

mediante la recomendacién de
un magnate politico que le exi-
gira al desdichado su voto y el
de toda su familia para que
Cuba siga siempre igual o
peor.’'!

Estas elocuentes palabras, sin-
tetizan la amarga situacién que
padeci6 nuestro pueblo y en es-
pecial la nifiez, durante mas de
medio siglo de republica bur-
guesa

Padres e hijos sufrian miseria,
desempleo, abandono, enferme-
dades, pésima asistencia médi-
ca, falta de escuelas, hambre...
A cada nifo o nifa pobre, hijos
de obreros y campesinos, le es-
peraba un inseguro y angustioso
porvenir.

Recordemos aquel pasado, re-
visando las paginas de la prensa
de la época.
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